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Hinweis der Redaktion

Bei der lhnen vorliegenden Version des Jahresberichts handelt es sich um eine Kurzfassung, die in Kapitel lll. (Ent-
wicklung der Handlungsfelder und Arbeitsergebnisse gegeniiber der Langfassung um 10 Seiten gekirzt wurde.
Die vollstdndige Version des Jahresberichts finden Sie unter www.face-freiburg.de/face/jahresberichte.
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Vorwort

Mit dem Jahresbericht 2020 der School of Educa-

tion FACE blicken wir auf ein Jahr zurlick, das ganz

im Zeichen der Corona-Pandemie stand. Die pande-
miebedingten Auswirkungen haben die Lehramts-
kooperation am Standort Freiburg vor neue Heraus-
forderungen gestellt. In allen Bereichen der Freiburger
Lehrer*innenbildung (Studium, Lehre, Forschung und
Nachwuchsférderung, Praxisvernetzung und Fort- und
Weiterbildung) sowie im Hinblick auf den strukturellen
Ausbau der School mussten neue Formate und Struk-
turen entwickelt werden, um die Freiburger Lehramts-
kooperation erfolgreich fortsetzen zu kénnen.

Dank der im Berichtszeitraum eingeworbenen Forder-
mittel konnte die School neue Akzente Uber die bereits
bestehenden Projekte hinaus setzen. Mit dem Ver-
bundprojekt ,FACE - Berufliches Lehramt“ ist Freiburg
auch in der dritten Phase des BMBF-Forderprogramms
»,Qualitatsoffensive Lehrer*innenbildung” vertreten
und starkt sein Profil im Bereich der Lehrkrafteaus-
bildung im beruflichen Lehramt. Ebenso konnten
erfolgreich Fordermittel des Ministeriums fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg fiir
das Forschungs- und Nachwuchskolleg ,Didaktik des
digitalen Unterrichts (Di.Ge.LL)” eingeworben werden,
das die Entwicklung und empirische Fundierung von
forschungsbasierten Lehr-Lernmethoden mit digitalen
Tools fir den Einsatz im Unterricht zum Schwerpunkt
hat. Die erfolgreiche Antragstellung und der Start des
Erasmus+ KA 203 Projekts ,,ConnEcTEd — Coherence in
European Teacher Education” ist ein weiteres Beispiel
flir ein Projekt, das die Lehrer*innenbildung am Stand-
ort Freiburg im Bereich Internationalisierung mafigeb-
lich pragt und zeitgemal aufstellt.

Zum Gelingen der Lehramtskooperation im Berichts-
zeitraum unter erschwerten Rahmenbedingungen
haben maligeblich unsere Mitarbeiter*innen sowie
weitere zahlreiche Akteur*innen und Patner*innen
beigetragen, fiir deren aktiven Einsatz wir uns an die-
ser Stelle ausdricklich bedanken.

Wir hoffen, dass der vorliegende Jahresbericht, den
Leser*innen einen weiteren Einblick in die vielfaltigen
Aktivitaten der School of Education FACE gibt und als
Basis flir einen weiterhin regen Austausch Gber die
Arbeit der School dienen kann.
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Prof. Dr. Hans-Georg Kotthoff

Prof. Dr. Thorsten Friedrich

Fir das Direktorium der School of Education FACE
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Geschdftsfiihrender Direktor der Stellvertretender Geschdftsfiihrender
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I. Gremien und Organisationsstrukturen
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Die School of Education ist eine
gemeinsame hochschullbergreifende
wissenschaftliche Einrichtung der
Universitat, der Padagogischen Hochschule
und der Hochschule fiir Musik gemafd §

6 Abs. 4 Landeshochschulgesetz Baden-
Wiirttemberg (LHG) mit Sitz in Freiburg.
Sie fuhrt die Bezeichnung , Freiburg

Advanced Center of Education — FACE”.

§1, Abs. 1. der Satzung der School of Education FACE

Direktorium

Die Leitung der School of Education FACE Gbernimmt
ein siebenkdpfiges Direktorium, dem je drei hauptamt-
lich tatige Professor*innen der Padagogischen Hoch-
schule und der Universitdt sowie ein hauptamtlich
tatiger Professor der Hochschule fiir Musik angehoren.

Geschaftsfliihrender Direktor ist Prof. Dr. Hans-Georg
Kotthoff (Institut fiir Erziehungswissenschaft, Padago-
gische Hochschule Freiburg), stellvertretender Ge-
schaftsflihrender Direktor ist Prof. Dr. Thorsten Fried-
rich (Institut fir Biochemie, Universitat Freiburg).

Die weiteren Mitglieder des Direktoriums sind
Prof. Dr. Franziska Birke (Institut fur Berufs- und
Wirtschaftspadagogik, Padagogische Hochschule)
Prof. Dr. Thade Buchborn (Hochschule fiir Musik)
Prof. Dr. Sabine Dabringhaus (Historisches Seminar,
Universitat)
Prof. Dr. Timo Leuders (Institut fiir Mathematische
Bildung, Padagogische Hochschule)
Prof. Dr. Matthias Nuickles (Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft, Universitat).
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Gremien und Organisationsstrukturen

Das Direktorium arbeitet mit den zustandigen Gre-
mien und Fakultdten der beteiligten Hochschulen
zusammen, gibt handlungsleitende Empfehlungen ab
und nimmt Richtungsentscheidungen fir die Arbeit
der Hochschulkooperation vor. Dabei stehen nach wie
vor die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit und
die Sicherstellung der Studierbarkeit der Lehramtsstu-
diengange im Vordergrund der Arbeit des Gremiums.

Die Direktoriumsmitglieder verantworten auRerdem
die einzelnen Handlungsfelder der School (vgl. Kapitel
11). Sie bestimmen die strategische Ausrichtung, ver-
netzen die beteiligten Akteure und gewahrleisten den
Informationsfluss zwischen den jeweiligen Handlungs-
feldern und dem Direktorium.

Gemeinsamer Studienausschuss

Die zentrale Aufgabe des Gemeinsamen Studienaus-
schusses (GSA) ist die Starkung und Weiterentwicklung
der institutionellen Zusammenarbeit im Bereich der
Lehrer*innenbildung unter Berlicksichtigung der Pers-
pektiven und Interessen der Lehramtsfacher sowie der
Studierenden. Der GSA berat das Direktorium in Bezug
auf die o. g. Aufgaben und erarbeitet Vorschlage zur
Sicherstellung der Studierbarkeit der Lehramtsfacher.

Das Gremium setzt sich aus insgesamt 18 Vertre-
ter*innen der Fachwissenschaften, Fachdidaktiken,
der Erziehungswissenschaften, des akademischen
Mittelbaus und der Studierendenschaft der beteiligten
Hochschulen zusammen. Den Vorsitz des Gemeinsa-
men Studienausschusses hat Prof. Dr. Tim Krieger (Ins-
titut fir Wirtschaftswissenschaften, Universitat) inne.
Den Stellvertretenden Vorsitz bernimmt Prof. Dr.
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Wolfram Rollett (Institut fur Erziehungswissenschaft,
Padagogische Hochschule).

Weitere Mitglieder des GSA sind:
Dr. Alexander Bilda (Universitat)
Prof. Dr. Thade Buchborn (Hochschule fiir Musik)
Prof. Dr. Thomas Martin Buck (Pddagogische Hoch-
schule)
Johanna Eckes (Studierende, Pddagogische Hoch-
schule)
Prof. Dr. Ralph Hafner (Universitat)
Dr. Reinhold Haug (Padagogische Hochschule)
Prof. Dr. Wolfgang Hochbruck (Universitat)
Prof. Dr. Annette Huber-Klawitter (Universitat)
Tabea Knerner (Studierende, Hochschule fiir Musik)
Prof. Dr. Silke Mikelskis-Seifert (Padagogische Hoch-
schule)
Prof. Dr. Sabine Pemsel-Maier (Pddagogische Hoch-
schule)
Felicitas Ritter (Studierende, Universitat)
Prof. Dr. Michael Scherer-Lorenzen (Universitat)
Prof. Dr. Anne Steiner (Padagogische Hochschule)
Prof. Dr. Jorg Wittwer (Universitat)
Jun.-Prof. Dr. Katja Zaki (Padagogische Hochschule)

Auf Empfehlung des Wissenschaftlichen Beirats

der School wurde 2020 eine umfassende Umstruk-
turierung des Gemeinsamen Studienausschusses
hinsichtlich der Aufgaben, der Zustandigkeit und
Zusammensetzung angestofen und in der ersten
Anderungssatzung der School of Education FACE fest-
gehalten (siehe dazu auch das Kapitel Aktivitaten und
Vorhaben des Handlungsfelds Organisationsentwick-
lung).



Gremien und Organisationsstrukturen

Geschaftsstelle

Die Geschéftsstelle verantwortet in Abstimmung mit
dem Direktorium die Planung und Koordination samt-
licher Geschaftsprozesse der hochschulibergreifenden
Zusammenarbeit in der School of Education FACE.

In ihren Zustandigkeitsbereich fallen auRerdem das
Projekt- und Veranstaltungsmanagement sowie der
Bereich Offentlichkeitsarbeit. Auch die Studierenden-
beratung flir Lehramtsstudierende, das Mentoring-
Programm sowie das Praxiskolleg sind hier verortet.

Geschaftsfiihrerin der School of Education FACE ist
Rieke Kersting, Stellvertretende Geschaftsfihrer*in-
nen sind Sybille Schick und Dr. Alexander Prediger.

Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat begleitet die Arbeit der
School of Education FACE unter wissenschaftlichen
und praxisbezogenen Gesichtspunkten. Er berat das
Direktorium und gibt Empfehlungen in Bezug auf die
strategische Planung, institutionelle Weiterentwick-
lung sowie Qualitatssicherung der Lehrer*innenbil-
dung am Standort Freiburg.

Dem Wissenschaftlichen Beirat der School of Educa-
tion FACE gehoren aktuell sieben national und inter-
national renommierte Wissenschaftler*innen aus dem
deutschsprachigen In- und Ausland mit ausgewiesener
Expertise in der Lehrer*innenbildung an. Vorsitzende
des Wissenschaftlichen Beirats ist Frau Prof. Dr. Irene
Pieper (Freie Universitat Berlin), den stellvertretenden
Vorsitz Glbernimmt Prof. Dr. Jirg Kramer (Humboldt-
Universitat zu Berlin)

Weitere Mitglieder des Beirats sind:
Prof. Dr. Herbert Altrichter (Linz School of Educa-
tion, Johannes Kepler Universitat Linz)
Prof. Dr. Cornelia Grasel (School of Education, Bergi-
sche Universitat Wuppertal)
Prof. Dr. Frank Lipowsky (Universitat Kassel)

Prof. Dr. Dirk Loerwald (Carl von Ossietzky Universi-
tat Oldenburg)

Dr. habil. Thomas Riecke-Baulecke (Prasident des
Zentrums fir Schulqualitat und Lehrerbildung Ba-
den-Wirttemberg)

Am 21. Februar 2020 kamen die Mitglieder des
Wissenschaftlichen Beirats der School of Education
FACE zum ersten Mal in Freiburg zusammen, um mit
Vertreter*innen des Direktoriums und der Geschafts-
stelle Gber die Herausforderungen, Ziele und Entwick-
lungsmoglichkeiten am Standort zu diskutieren. Im
Anschluss an das Treffen formulierte der Beirat Hand-

lungsempfehlungen hinsichtlich der strukturellen Wei-

terentwicklung der Lehrer*innenbildung in Freiburg
(mehr dazu im Abschnitt Erste Satzung zur Anderung
der Satzung der School of Education FACE).

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung berat das Direktorium,
sie flihrt einen Erfahrungsaustausch unter den Mit-
gliedern herbei und kann Vorschlage fir die Weiter-
entwicklung der Lehrer*innenbildung unterbreiten.
Sie erortert zudem den Jahresbericht der School vor
dessen Weiterleitung an die Rektorate der beteiligten
Hochschulen und kann allgemeine Grundsatze fir die
Arbeit der School of Education FACE empfehlen.

Mitglieder der School of Education FACE sind neben
den Mitarbeiter*innen und Mitgliedern der o.g.
Gremien auch die Studierenden des Lehramts der
Sekundarstufen 1 und 2 (teilweise auf Antrag). Die in
der Lehrer*innenbildung tatigen Hochschullehrer*in-
nen und akademischen Mitarbeiter*innen sowie
Promovend*innen und Habilitand*innen (letztere auf
Antrag) sind ebenfalls Mitglieder.

Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit ein-
hergehenden Einschrankungen musste die fiir 2020
geplante erste Mitgliederversammlung der School of
Education FACE auf 2021 verschoben werden.

Weitere Informationen
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Webseite: Gremien der School of Education FACE
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Il. Projekte der School of Education FACE

Eine wichtige Sdule der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg bilden die im Rahmen von Férderprogram-
men des Bundes und des Landes sowie internationalen Ausschreibungen eingeworbenen Drittmittelprojekte. Die
MaBnahmen der School zur Verbesserung der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg wurden im Berichts-
zeitraum durch folgende Verbundvorhaben und Projekte unterstiitzt und umgesetzt.

Bestehende Projekte

Freiburg Advanced Center of Education
(FACE) — Researching Practice, Practicing
Research

Wie schon in der ersten Forderphase der ,,Qualitdtsof-
fensive Lehrerbildung” (QLB) des Bundesministeriums
flir Bildung und Forschung (Forderlaufzeit 01.07.2015-
31.12.2018) konnten die beiden Freiburger Hochschu-
len Universitat und Padagogische Hochschule auch in
der zweiten Forderrunde der QLB mit ihrem gemein-
samen Fortsetzungsantrag ,Freiburg Advanced Center
of Education (FACE) — Researching Practice, Practicing
Research” (iberzeugen und fir den Férderzeitraum
01.01.2019-31.12.2023 Mittel in Hohe von 7,3 Millio-
nen Euro fir die geplanten Projekte und MaRBnahmen
einwerben.
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Optimierung der Kooperationsstrukturen
sowie Starkung von Forschungsorientie-
rung und Inklusion in der Lehrerbildung

Das Verbundvorhaben von Universitdt und Padagogi-
scher Hochschule wird in der Foérderlinie 1 ,,Innovative
Strukturen in der Lehrerbildung starken” des Forder-
programms ,Lehrerbildung in Baden-Wirttemberg“
durch das Ministerium fir Wissenschaft, Forschung
und Kunst (MWK) Baden-Wirttemberg mit insgesamt
1,72 Millionen Euro geférdert. Der Forderzeitraum
erstreckt sich vom 01.10.2015 bis zum 31.08.2021.
Die acht WeiterentwicklungsmaBnahmen (WEM) des
Projekts zielen auf die nachhaltige Optimierung der
bestehenden Strukturen und Kooperationen, die Star-
kung der Forschungsorientierung und den Ausbau des
Themenbereichs Inklusion.


	Website: Gremien der School of Education FACE: https://www.face-freiburg.de/face/organisation/#Gremien


Projekte der School of Education FACE

Kooperative Musiklehrer/-innenbildung
Freiburg (KoMuF)

Das von Universitat, Padagogischer Hochschule sowie
Hochschule fur Musik im Verbund durchgefiihrte Pro-
jekt wird vom Wissenschaftsministerium in der For-
derlinie 2 ,Leuchttiirme der Lehrerbildung ausbauen”
des Forderprogramms ,Lehrerbildung in Baden-Wiirt-
temberg” mit 2 Millionen Euro gefordert. Mit diesem
Projekt verfolgen die beteiligten Freiburger Hochschu-
len das Ziel, ein einzigartiges Gesamtkonzept der Mu-
siklehrer*innenbildung am Standort Freiburg von der
musikalischen Bildung im Kindergartenalter bis in die
gymnasiale Oberstufe zu entwickeln, der Unterrichts-
praxis innovative Impulse zu geben und nachhaltige
Strukturen fiir zukunftsweisende musikpadagogische
Bildungs- und Unterrichtsforschung zu etablieren.

Freiburger Beratungs- und Begleitungs-
modell im Lehramtsstudium

Mit ihrem Verbundantrag konnten die Universitat

und die Padagogische Hochschule im Rahmen des
MWAK-Forderprogramms ,Ausbau der Eignungsfests-
tellungs-, Beratungs- und Begleitungsstrukturen in der
Bachelorphase des Lehramtsstudiums” Fordermittel in
Hohe von 400.000 Euro fir den Férderzeitraum vom
01.08.2019 bis zum 31.07.2021 einwerben.

Die drei Teilprojekte des Verbundvorhabens zielen
auf die Schaffung von nachhaltigen Beratungs- und
Begleitungsstrukturen in allen Lehrdamtern, die eine
Reflexion auf die Anforderungen des spateren Berufs-
lebens ermoglichen und alle Bewerber*innen fir den
Master of Education an beiden Hochschulen in der
Entscheidungsfindung unterstitzen.

Weitere Informationen

I ’l e Webseite: ,Lehrerbildung in Baden-Wirttemberg” — For-

derlinie 1 (Optimierung, Forschungsorientierung, Inklusion)
° Webseite: ,Lehrerbildung in Baden-Wiirttemberg” —
Forderlinie 2 (Kooperative Musiklehrer/-innenbildung
Freiburg)
e Webseite: Ausbau der Eignungsfeststellungs-, Beratungs-
und Begleitungsstrukturen in der Bachelorphase des Lehr-
amtsstudiums

Neue Projekte

Neben den bereits bestehenden Projekten konnten im
Berichtszeitraum 2020 weitere Fordergelder eingewor-
ben und neue Projekte initiiert werden.

Didaktik des digitalen Unterrichts: Digital
gestiitzte Lehr-Lernsettings zur kognitiven
Aktivierung (Di.ge.LL)

Ebenfalls im Berichtszeitraum wurde das Forschungs-
und Nachwuchskolleg (FuN) , Didaktik des digitalen
Unterrichts: Digital gestiitzte Lehr-Lernsettings zur ko-
gnitiven Aktivierung (Di.ge.LL)” eingeworben. Das Mi-
nisterium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Ba-
den-Wirttemberg wird das Kolleg ab dem 01.08.2021
fir die Dauer von drei Jahren an der Padagogischen
Hochschule Freiburg und der Albert-Ludwigs-Universi-
tat Freiburg fordern.

FACE: Strukturentwicklung und Rekrutie-
rung im Beruflichen Lehramt (gewerblich-
technische Mangelficher)

Das von der Padagogischen Hochschule in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Offenburg beantragte Projekt wird vom
BMBF im Rahmen der zusatzlichen Férderrunde der
QLB mit dem Themenschwerpunkt , Lehrerbildung fir
die beruflichen Schulen” mit ca. 2,1 Millionen Euro
gefordert. Das Projekt ist am 01.03.2020 erfolgreich
an den Start gegangen, die Projektlaufzeit endet am
31.12.2023. Im Sinne der Leitgedanken der Koharenz
und Professionsorientierung der School of Education
FACE sollen in den sechs KernmaBBnahmen des Pro-
jekts die beruflichen Lehramtsstudiengédnge (gewerb-
lich-technische Fachrichtungen) systematisch weiter-
entwickelt (A) sowie das Problem der Gewinnung von
Studierenden bzw. der Stabilisierung der Studien- und
Berufsentscheidung (B) differenziert angegangen
werden.
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Projekte der School of Education FACE

Coherence in European Teacher Educa-
tion: Creating transnational communities
of practice through virtual scenarios

An diesem Projekt mit den Schwerpunkten Koharenz
und Vernetzung in der europaischen Lehrkraftebildung
(,,ConnEcTEd”) sind neben der Padagogischen Hoch-
schule Freiburg und der Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg sechs weitere Kooperationspartner (Uni-
versity of Helsinki & University of Turku (Finnland),
University of Nice (Frankreich), University of Cyprus
(zypern), University of Oslo (Norwegen), University of
Zagreb (Kroatien)) beteiligt. ,,ConnEcTEd” wird in der
Programmlinie Erasmus+ Strategische Partnerschaften

Die ConnEcTEd-Antragsteller*innen und Projektkoordinator*innen der PH Freiburg (von links): Dr. Katharina Hellmann, Prof. Dr. Hans-Georg Kotthoff,

Dr. Verena Bodenbender, Jun.-Prof. Dr. Katja Zaki

(KA 203) von September 2020 bis August 2023 ge-
fordert und ist damit das erste internationale Pro-
jekt der School of Education FACE im Handlungsfeld
,Internationalisierung’. Ziele wie die Unterstiitzung
und Koordination von MalBnahmen zur Steigerung der
Studierenden- und Dozierendenmobilitat sowie die
Internationalisierung der Curricula werden in ConnEc-
TEd aktiv angegangen.

Weitere Informationen

e  Webseite: ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” — 3. Forderphase (FACE Berufliches Lehramt)

e  Webseite: Forschungs- und Nachwuchskolleg Di.ge.LL
e Webseite: ConnEcTEd
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https://www.face-freiburg.de/face/projekte/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-phase3/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/didaktik-des-digitalen-unterrichts/
https://www.face-freiburg.de/connected/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/lehrerbildung-in-bw-linie1/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/lehrerbildung-in-bw-linie2/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/lehrerbildung-in-bw-linie2/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/beratung-begleitung/

https://www.face-freiburg.de/face/projekte/beratung-begleitung/

https://www.face-freiburg.de/face/projekte/beratung-begleitung/


I1l. Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitser-

gebnisse

Zur Erreichung des iibergeordneten Ziels der Freiburger Lehramtskooperation, der Optimierung der Lehrer*in-
nenbildung am Standort, werden im Rahmen der School auf mehreren Ebenen strukturelle und inhaltliche Wei-
terentwicklungen realisiert. Zur Umsetzung dieser Entwicklungsschritte wurden verschiedene Handlungsfelder
definiert, in denen die folgenden Arbeitsergebnisse erzielt wurden.

Handlungsfeld Studium und Lehre

Die Lehramtsstudiengiange am Standort Freiburg werden von den drei
innerhalb der School of Education FACE kooperierenden Hochschulen,
der Albert-Ludwigs-Universitat, der Padagogischen Hochschule und der
Hochschule fir Musik in einem gemeinsamen Studienangebot bereitge-
stellt. Das gibt den beteiligten Hochschulen die Moglichkeit, ihre jewei-
ligen Expertisen einzubringen und den Studierenden die Chance, Lehr-
veranstaltungen an verschiedenen Hochschulen mit der bestmoglichen
Kompetenz im jeweiligen Wissenschaftsbereich zu besuchen. Durch die
Abstimmung und Weiterentwicklung der Curricula sowie deren ausge-
wiesene Wissenschaftsorientierung kann ein koharentes und umfassen-
des Lehramtsstudium angeboten werden, das Wissenschaft und Praxis
in allen Phasen der Ausbildung miteinander verknipft und angehende
Lehrkrafte bestmoglich auf den Berufsalltag vorbereitet.

Aktivitaten und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Studium & Lehre

Starkung der Professionsorientierung
durch Herstellung von Kohdrenz

Bereits in der ersten Férderphase der ,,Qualitatsoffen-
sive Lehrerbildung” (2015-2018) stand die Starkung
der Professionsorientierung durch Herstellung von
Koharenz auf curricularer Ebene, durch Verknipfung
von Wissenschaft und Praxis sowie durch Etablierung
der Themen Inklusion und Heterogenitat im Zentrum
der Lehrentwicklung. Auch in den aktuell geférder-
ten Projekten wird der Ausbau der Kohdrenz in der
Lehrer*innenbildung unter den o. g. Gesichtspunkten
vorangetrieben, wie auch die nachfolgenden Arbeits-
ergebnisse zeigen.
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Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitsergebnisse

Fokus auf Koharenz im Beruflichen Lehr-
amt

Die PH Freiburg und die HAW Offenburg bieten in
Kooperation insgesamt fiinf konsekutive Bachelor-
Master-Studiengange fir das Hohere Lehramt an
beruflichen Schulen (gewerblich-technische Fach-
richtungen) an. Die bildungswissenschaftliche sowie
fachdidaktische Ausbildung der Studierenden liegt im
Zustandigkeitsbereich der PH Freiburg, wahrend die
fachwissenschaftlichen Studieninhalte an der HAW
Offenburg vermittelt werden. Das Seminar fiir Ausbil-

, Bachelor
T

eines Koharenzmodells, das die Spezifika der gewerb-
lich-technischen Lehramtsstudiengange sowie des
Kooperationsmodells am Hochschulstandort berick-
sichtigt und externe Vorgaben der Kultusministerkon-
ferenz, des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wiirttemberg, des Ministeriums fir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg sowie
des Akkreditierungsrates einbezieht. Dieses Koharenz-
modell dient zum einen der empirischen Erhebung
(beispielsweise der Koharenzwahrnehmung durch
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« Die jeweilige Hohe entspricht den zeitlichen Umfangen.
vor Beginn des

Struktur- und Verlaufsmodell fiir die gewerblich-technischen Lehramtsstudiengdnge (Grafik: eigene Darstellung/FACE)

dung und Fortbildung der Lehrkrafte Freiburg (Beruf-
liche Schulen) stellt einen weiteren Partner dar, der
primar die inhaltliche und organisatorische Ausgestal-
tung der schulpraktischen Phasen verantwortet. Die
Starkung der Professionsorientierung im Beruflichen
Lehramt wird im Rahmen der KernmaBBnahme Al des
Verbundprojekts ,,FACE - Berufliches Lehramt” durch
die Herstellung von Koharenz zwischen Ingenieurswis-
senschaften, gewerblich-technischen Fachdidaktiken,
Berufspadagogik, den Praxisphasen und beruflicher
Facharbeit durch die Entwicklung neuer Curricula angestrebt.
Um dieses Ziel zu erreichen, erfolgte im Berichtszeit-
raum die Konzeptualisierung und Ausdifferenzierung

Entwicklung von MaRnahmen zu deren Steigerung.
Aufbauend auf einer ausfiihrlichen Dokumentenana-
lyse sowie einer sorgfaltigen Literaturrecherche wurde
ein Struktur- und Verlaufsmodell im Hinblick auf Koha-
renz entwickelt.

Weitere Informationen

° Webseite: ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” — 3. Forder-
phase Berufliches Lehramt (2020 — 2023)

e  Blogbeitrag: Startschuss Projekt ,,FACE Il — Berufliche
Schulen”
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Professionsorientierte Fachwissenschaft

Die Starkung der Professionsorientierung soll auch
durch Herstellung von Koharenz zwischen fachwissen-
schaftlichen Inhalten und den Erfordernissen schuli-
schen Unterrichts unterstiitzt werden. Man spricht in
diesem Zusammenhang auch von professionssorien-
tierter Fachwissenschaft, die im Rahmen des gleich-
namigen Teilprojekts L3 (QLB2-Verbundvorhaben)
durch die Entwicklung, Erprobung, Evaluation und
nachhaltige Verankerung von innovativen Lehrver-
anstaltungen ausgebaut wird, die auf schulrelevante
fachwissenschaftliche Inhalte fokussieren und somit in
der Schulpraxis eine besondere Rolle spielen. Im Be-
richtszeitraum wurden im Rahmen dieses Teilprojekts
drei Lehrentwicklungsprojekte gefordert, die in den
Lehramtsfachern Germanistik (Deutsch), Romanistik
(Franzosisch) und Katholische Theologie der Universi-
tat verortet sind.

Angesichts der Tatsache, dass die
uberwiegende Mehrheit der Romanistik-
Studierenden den Lehrer*innenberuf an-
strebt und spater auch ergreift, stellt sich
die berechtigte Frage nach einer auf dieses
Berufsziel hin zugeschnittenen Fachwis-
senschaft als wesentlicher Teil einer pro-
fessionsorientierten Lehrerbildung.

Dr. Melanie Koch-Fréhlich, Romanisches Seminar,
Albert-Ludwigs-Universitiit Freiburg

Phaseniibergreifende Curricula und E-
Portfolios

Neben den Hochschulen Gibernehmen in der ersten
Phase der Lehramtsausbildung in Baden-Wirttem-
berg die Seminare fiir die Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkréfte (SAF) wesentliche Ausbildungsantei-

le. Durch die Abstimmung der Curricula der beiden
Institutionen sollen Studierende in die Lage versetzt
werden, theoretisch-wissenschaftliches Wissen mit
schulpraktischen Erfahrungen zu verbinden, die er-
fahrene Praxis theoretisch-konzeptuell zu reflektieren
und komplexe Handlungsroutinen systematisch aufzu-
bauen. Mit der Frage der phasenilbergreifenden Ab-
stimmung von theoretischen und praktischen Inhalten
beschiftigt sich auch ,,FACE — Berufliches Lehramt”.

Um Studienstrukturen und -angebote Uber die Stu-
dienzeit (und den Vorbereitungsdienst) hinweg nach-
haltig koharent zu gestalten, werden in den Freiburger
Projekten zudem studienphaseniibergreifende E-Port-
folios flir das Bachelor- und Masterstudium entwi-
ckelt.

Querschnittsthemen Inklusion und Um-
gang mit Heterogenitat in den Fachern

Teil des Berufsalltags von Lehrenden an Schulen aller
Schularten ist es, mit heterogenen Klassen und Schii-
ler*innen aus unterschiedlichen Kulturkreisen, teil-
weise auch mit Sprachbarrieren umzugehen. Deshalb
wurden die Themenfelder ,Inklusion und Umgang
mit Heterogenitat” sowie ,Deutsch als Zweit- und
Fremdsprache” als Schwerpunkte im bildungswissen-
schaftlichen Curriculum verankert. Neben der fach-
wissenschaftlichen Grundlage ist auch die fachdidak-
tische Konkretisierung von Prinzipien des inklusiven
Unterrichts und des Umgangs mit Heterogenitét ein
entscheidendes Element in der Lehramtsausbildung,
einschlieRlich des Beruflichen Lehramtes.

Weitere Informationen

Blogbeitrag: Verknlpfung von Fachwissenschaft und Schulpraxis durch intensiven Austausch zwischen Universitat und Schule

Blogbeitrag: Lehrprojekt ,La vie n’est pas un roman?“

Blogbeitrag: Lehrprojekt ,Gibt es einen Gott? Wenn ja, wie stelle ich ihn mir vor?“

Blogbeitrag: Berufliche Bildung: Wesentlicher Erfolgsfaktor der deutschen Wirtschaft

Webseite: ,, Ausbau der Eignungsfeststellungs-, Beratungs- und Begleitungsstrukturen in der Bachelorphase des Lehramtsstudiums”

Blogbeitrag: Inklusion und Heterogenitat: Eine Querschnittsaufgabe in der beruflichen Lehrer*innenbildung

12 School of Education FACE
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Weitere Aktivitaten und Vorhaben im
Handlungsfeld

Entwicklung eines Integrierten Pilotstudiengangs
Berufliches Lehramt (B. Ed./M. Ed.)

Studierende in allen Bundeslandern miissen vor dem
Eintritt in den Vorbereitungsdienst an den beruflichen
Schulen eine mindestens 52-wdchige fachpraktische
Tatigkeit auf Facharbeiterebene nachweisen. Diese
wird meist in Form von Betriebspraktika oder im Ideal-
fall durch den (ggf. vorhergehenden) Abschluss einer
einschlagigen Berufsausbildung erbracht. Ziel der
KernmaBRnahme B1 ist es dementsprechend, einen
Pilotstudiengang Berufliches Lehramt in den Fach-
richtungen Metalltechnik und Elektrotechnik unter In-
tegration einer vollwertigen Berufsausbildung gemafd
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerks-
ordnung (HwO) zu entwickeln.

Kooperative Musiklehrer/-innenbildung Freiburg

Ziel der kooperativen Zusammenarbeit der Freiburger
Hochschulen im Bereich Musiklehrer/-innenbildung
ist ein neues, professionsorientiertes Profil fiir die
Ausbildung kinftiger Lehrer*innen im Fach Musik.
Aufbau und Inhalte der Bachelor- und Masterstudien-
gange sollen Fachwissenschaft, kiinstlerisches Fach,
Musikdidaktik und Bildungswissenschaft moglichst eng
miteinander verbinden.

Im Jahr 2020 wurde das Projekt KoMuF — Kooperati-
ve Musiklehrer/innenbildung Freiburg in seinen funf
Teilprojekten (TP) zu den Themenfeldern ,,Strukturen
starken und institutionelle Briicken bauen®, ,,Musizie-
ren”, Improvisieren und Musik erfinden®, ,,Inklusion”,
»Interkulturalitdt” sowie ,,Umgang mit der Stimme im
Musikunterricht” fortgefihrt.

Standbild aus dem Video ,Freiburgliebe” der inklusiven Band TonRaum (Bild: Youtube / PH Freiburg Musik)

Weitere Informationen

e  Blogbeitrag: Starkung der Professionsorientierung durch Steigerung von Koharenz sowie Entwicklung eines Integrierten Pilotstudien- E
ganges

e  Webseite: , Kooperative Musiklehrer/-innenbildung Freiburg” (KoMuF)

e Blogbeitrag: Inklusion im Musikunterricht fordern durch bewusste und unbewusste Lerngelegenheiten

e  Blogbeitrag: Universitatslehrpreis fir das Lehrangebot ,,Gesundheitsforderung und Stimme*

e  Blogbeitrag: 10 Fragen an Prof. Dr. Thade Buchborn

. Musikvideo: ,Freiburgliebe” von TonRaum

. Musikvideo: ,Was ist schon normal“ von TonRaum

2020
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Logo des Kompetenzverbunds empirische Bildungs- und Unterrichtsforschung

Handlungsfeld Bildungs- & Unterrichtsforschung

Eine der Starken der Freiburger Lehrer*innenbildung liegt in der For-
schung und strukturierten Nachwuchsférderung. Um diese beiden
Arbeitsschwerpunkte im Bereich der empirischen Bildungs- und Un-
terrichtsforschung an Universitdt und Padagogischer Hochschule zu
blindeln und auszubauen, wurde der Kompetenzverbund Empirische
Bildungs- und Unterrichtsforschung (KeBU) gegriindet. Der Zusammen-
schluss von Wissenschaftler*innen der beiden Hochschulen betreibt
unter dem Dach der School neben der allgemeinen und fachdidakti-
schen Lehr-Lernforschung, vor allem Unterrichts- und Professionalisie-
rungsforschung.

Aktivitaten und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Bildungs- & Unterrichtsfor-
schung

Im Rahmen des Handlungsfelds ,,Bildungs- und
Unterrichtsforschung” wurde im Berichtszeitraum

das Forschungs- und Nachwuchskolleg , Didaktik des
digitalen Unterrichts: Digital gestiitzte Lehr-Lernset-
tings zur kognitiven Aktivierung” (Di.ge.LL) neu beim
MWK Baden-Wirttemberg eingeworben. In neun Teil-

projekten an der Padagogischen Hochschule und der
Universitat sollen praxisnahe und forschungsbasierte,
digital gestiitzte Lehr-Lernumgebungen sowie darauf
abgestimmte digitale Tools zur Unterrichtsplanung
und -organisation der Lehrkrafte entwickelt und auf
ihre Wirkungen untersucht werden.

Zudem haben 2020 zwei DFG-Netzwerke ihre Arbeit
aufgenommen. Jun.-Prof. Andreas Koépfer kooperiert
im Wissenschaftlichen Netzwerk ,,Inklusive Bildung

im internationalen Vergleich” mit Forschenden aus
Deutschland, Schweiz und Osterreich. Gemeinsam
entwickeln sie theoretische und methodologische
Beitrage fur eine international vergleichende For-
schung mit Fokus auf Inklusive Bildung, die bislang

im deutschsprachigen Forschungsdiskurs noch wenig
konturiert ist. Jun.-Prof. Katharina Loibl koordiniert das
Wissenschaftliche Netzwerk ,Warum kann Scheitern
produktiv sein? Lernmechanismen von Lernansatzen
mit Problemldsen vor Instruktion®. Es bringt For-
scher*innen aus Deutschland, der Schweiz und Israel
zusammen. Im Mittelpunkt steht die Arbeit an einer
koharenten Theorie zur Frage, warum das Losen von
Problemen bereits vor einer Instruktionsphase lernfor-
derlich sein kann.

Weitere Informationen
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Besuch einer Delegation der University of Namibia an der Mosswaldschule anldsslich der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages

(Foto: Martina von Gehlen)

Aktivitaten und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Praxisvernetzung & Weiter-
bildung

Bereich Praxisvernetzung
Schulnetzwerk

Das Schulnetzwerk der School of Education Freiburg
umfasst aktuell zehn Hochschulpartnerschulen. Uber
die Betreuung von Studierenden in den Praktikums-
phasen hinaus sind die Schulen in aktuelle Bildungs-
forschungsprojekte eingebunden, auBerdem arbeiten
sie mit den Hochschulen in den Bereichen Lehre, Fort-
und Weiterbildung sowie im Mentoring zusammen.
Als Anerkennung der Betreuung von Studierenden im
Integrierten Semesterpraktikum (ISP) erhielten Hoch-
schulpartnerschulen des an der Pddagogischen Hoch-
schule bereits bestehenden Schulnetzwerks ebenso
wie die Hochschulpartnerschulen mit Kooperations-

Handlungsfeld Praxisvernetzung & Weiterbildung

Die Zusammenarbeit mit Schulen im Raum Freiburg, mit den Seminaren
zur Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte (SAF) sowie den Schulbehérden
im Regierungsbezirk gehoren fiir die School of Education FACE zu den
zentralen Aufgaben bei der Bereitstellung einer Lehrer*innenbildung,
bei der die drei Phasen der Ausbildung bis in das Referendariat hinein
optimal miteinander verkniipft sind. Uber diese Phasen hinaus unter-
stlitzt die School durch Formate der Aus- und Fortbildung von Lehrkraf-
ten deren Weiterqualifizierung wahrend ihrer gesamten Erwerbstatig-
keit und dartiber hinaus.

L’ e Webseite: Bildungs- und Unterrichtsforschung
e Webseite: Forschungs- und Nachwuchskolleg zum Thema ,,Didaktik des digitalen Unterrichts” (2021 — 2024)
e Blogbeitrag: DFG Wissenschaftliches Netzwerk ,Inklusive Bildung im internationalen Vergleich” gestartet
e Kompetenzverbund empirische Bildungs- und Unterrichtsforschung (KEBU)

14 School of Education FACE

vertrag ein Signet zur AuRendarstellung. Weitere Informationen

o Webseite: Schulnetzwerk
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Auftakttreffen der Professionellen Lerngemeinschaft INEX digital im WiSe 2019/20

Untersuchung von barrierefreien Experimientierumgebungen in der
Professionellen Lerngemeinschaft INEX digital im WiSe 2019/20

Weitere Informationen

I ;l e  Webseite: Professionelle Lerngemeinschaften

Professionelle Lerngemeinschaften

In dem im Rahmen des QLB2-Verbundvorhabens ge-
forderten Teilprojekt P1 werden langfristige Koopera-
tionen zwischen Schulen und Hochschulen begriindet,
die sich insbesondere mit der Bearbeitung aktueller
Entwicklungsthemen im Bereich des Unterrichtens be-
schaftigen. Durch diese Professionellen Lerngemein-
schaften (PLGs) werden Lehrkrafte darin unterstiitzt,
sich berufsbegleitend weiter zu professionalisieren
und den Fachunterricht weiterzuentwickeln. Im Be-
richtszeitraum erstellte die PLG im Fachbereich Physik
eine Grundkonzeption fiir eine digitale Experimentier-
umgebung der Sekundarstufe 1 fiir den inklusiven
Physikunterricht.

Nachhaltige Zusammenarbeit aller Akteur*innen der
beruflichen Lehrer*innenbildung

Auch im Projekt ,FACE-Berufliches Lehramt” spielt die
Forderung der nachhaltigen Vernetzung und Zusam-
menarbeit aller Akteure eine bedeutende Rolle. Ziel
der Zusammenarbeit ist unter anderem, die curricu-
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lare Koharenz, die phaseniibergreifende Abstimmung
der Curricula sowie die Konzeption, Entwicklung und
Pilotierung des integrierten Pilotstudiengangs voran-
zubringen. AuBerdem soll die Hochschule als Fortbil-
dungsanbieter gestarkt und die Zusammenarbeit aller
internen und externen Akteur*innen der beruflichen
Lehrerbildung nachhaltig etabliert werden

Padagogische Hochschule Hochschule

(PH) Freiburg Offenburg

Seminar fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte
Freiburg (Berufliche Schulen)

Berufliche Schulen

Nachhaltige
Zusammenarbeit
aller Akteur*innen

Unternehmen
(Ausbildungsbetriebe)

Industrie- und
Handelskammer Freiburg

Handwerkskammer
Freiburg

Interne und externe Vernetzung (Grafik: eigene Darstellung/FACE)

Projektextern wurde die Vernetzung mit der Hand-
werkskammer Freiburg sowie der Industrie- und Han-
delskammer Freiburg realisiert. Mit beiden Kammern
fanden erste Orientierungstreffen statt und es wurde
das geplante Konzept des integrierten Pilotstudien-
gangs in Verbindung mit der Gesamtintention des
Projekts vorgestellt.

Bereich Weiterbildung
Fort- und Weiterbildung

Im Rahmen dieser MalRnahme werden in Zusammen-
arbeit zwischen dem Zentrum fir Lehrkraftefortbil-
dung der Padagogischen Hochschule (ZELF) und der
Abteilung ,Beratung und Praxisvernetzung” in der
Geschaftsstelle der School of Education FACE Formate
und Angebote der Lehrkrafte-Fortbildung weiter-
entwickelt — unter Einbeziehung der Seminare fir

die Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte, der
Staatlichen Schuldmter, des Zentrums fir Schulqualitat

und Lehrerbildung (ZSL) Regionalstelle Freiburg, des
Freiburger Bildungsmanagements sowie der Hoch-
schulpartnerschulen.

Nachdem im September 2020 die erste hybride Ta-
gung (Kleidung in Bewegung) — mit sowohl vor Ort als
auch Online teilnehmenden Personen — erfolgreich
durchgefiihrt und verschobene Prasenz-Fortbildungen
abgeschlossen werden konnten, starteten ab Oktober
2020 komplett Online ausgebrachte Veranstaltungen.
Den Start bildete die Tagung ,Mathe fiir alle”, die Uber
einen Zeitraum von sieben Wochen Teilnehmende aus
dem ganzen Bundesgebiet anzog.

Die bewahrte Ringvorlesung des Praxiskollegs fand
auch im Wintersemester 2019/20 wieder statt, dies-
mal zum Thema ,Theater und Schule”.

Vortrag von Tim Lucas (Theater Freiburg) im Rahmen der Ringvorlesung im WiSe
2019/20 ,Theater und Schule” am 06.02.2020 an der Universitét Freiburg.

Weitere Informationen

e  Blogbeitrag: Erfolgreiche Kombination aus Prasenz- und Onlineteilnahme bei der Tagung ,Kleidung in Bewegung“

e  Blogbeitrag: Mathe fiir alle 2020 goes online — Was wir aus der erstmals online veranstalteten Tagung gelernt haben

e  Blogbeitrag: Rickblick auf die Ringvorlesung ,Theater und Schule” im Wintersemester 2019/20
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Handlungsfeld Studierendenberatung &  Unterstiitzung

Lehramtsstudierende in ihrem Studium zu unterstiitzen wie auch das
Selbstverstandnis der (angehenden) Lehrkrafte und die Identifikation mit
dem Lehrer*innenberuf zu fordern, sind die zentralen Ziele im Bereich
der Studierendenberatung und -unterstiitzung der School of Education
FACE. Die Angebote fiir die Studierenden, die der Orientierung, Beratung
und Information in ihrem komplexen Studiengang dienen und sie iber
den gesamten Ausbildungsprozess begleiten, sind hierbei vielfaltig und
gut etabliert: individuelle Beratung, Informationsveranstaltungen, das
lehramtsspezifische Mentoring, sowie das Reflexions-Tool OSEL (,,On-
line-Selbstreflexion Lehramtsstudium und Lehrer*innenberuf”) sind
hier als die zentralen Bausteine zu nennen. Die Webseite der School of
Education FACE schlieRlich blindelt alle relevanten Informationen, wird
kontinuierlich aktualisiert und dient als Wegweiser und erste Anlauf-
station fur alle Akteure der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg.

Aktivitaten und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Studierendenberatung &
Unterstiutzung

Die Unterstiitzungsstrukturen der School of Education
FACE standen im Jahr 2020 - wie alle anderen Bereiche
des Hochschulstudiums auch — vor den besonderen
Herausforderungen der Corona-Pandemie, was die
Form der Angebote seitdem pragt.

Studierendenberatung im Rahmen der
School of Education FACE

Die Studierendenberatung findet an den Hochschulen,
die im Rahmen der School of Education FACE ko-
operieren, entsprechend den Lehramtern und Lehr-
amtsstudiengdngen getrennt statt - an der PH in der
Zentralen Studienberatung (ZSB), an der Universitat

in der Abteilung ,Beratung und Praxisvernetzung’ der
Geschaftsstelle der School of Education FACE und an
der HfM im Priifungsamt sowie durch die Studienbe-
reichsleitung Musikpadagogik (Lehramt). Neben der
individuellen Beratung rund um das lehramtsspezi-
fische Studium stellen auch Informationsveranstaltun-
gen sowohl fiir die Lehramtsstudierenden als auch fir
Studieninteressierte ein wesentliches Tatigkeitsfeld
der Studierendenberatung dar. Dabei werden regel-
maRig im Semester stattfindende Infoveranstaltungen
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durchgefiihrt wie auch Veranstaltungen zu aktuellen
Themen wie dem Erweiterungsmaster. Pandemiebe-
dingt fanden einige der Beratungsangebote und Info-
veranstaltungen zum Teil komplett digital statt.

dividuelles Feedback und eine Teilnahmebestatigung.
Die Bestatigung Uber die Teilnahme an der OSEL ist
Zulassungsvoraussetzung fiir den Master of Education.
Ausgehend von der OSEL fiir Studierende der Sekun-
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Anzahl Beratungen der Lehramtsspezifischen Beratung an der Universitdt (absolut)

Lehramtspezifisches Mentoring

Im Lehramtsspezifischen Mentoring haben Lehramts-
studierende aus hoheren Semestern der Bachelor-
und Master-Lehramtsstudiengange die Moglichkeit,
sich mit erfahrenen Lehrkraften auszutauschen. Flr
Studierende im ersten Studienjahr werden Kontakte
zu Studierenden hoherer Semester angeboten, die
ihr Wissen und hilfreiche Tipps und Tricks zum Lehr-
amtsstudium weitergeben, um den Studieneinstieg zu
erleichtern.

Online-Selbstreflexion Lehramtsstudium
und Lehrer*innenberuf (OSEL)

Die OSEL dient als Informationsquelle und Entschei-
dungshilfe fiir Studierende, die sich fiir den Lehrer*in-
nenberuf interessieren und das Lehramtsstudium im
Master of Education am Standort Freiburg fiir sich in
Betracht ziehen. Dazu bietet die OSEL eine Kombina-
tion aus schriftlichen Informationen, Selbstreflexions-
fragen und Videointerviews. Am Ende des Durchlaufs
erhalten die Studierenden zwei Bestatigungen: ein in-

darstufe wurde im Rahmen des Teilprojekts B ,,OSEL
Primarstufe - Online-Selbstreflexion Lehramtsstudium
und Lehrer*innenberuf (Verbundprojekt ,Freiburger
Beratungs- und Begleitungsmodell im Lehramtsstu-
dium®) der OSEL Primarstufe entwickelt.

Das Online-Tool soll im Juli 2021 durch Lehramtsstu-
dierende der Primarstufe erstmals getestet werden.
Geplant ist, dass die Bearbeitung des OSEL Primarstufe
ab dem SoSe 2022 verpflichtend fiir die Einschreibung
zum Master of Education sein wird.

Weitere Informationen

e Webseite: Beratung

e Webseite: Lehramtsspezifisches Mentoring

e  Blogbeitrag: ,Grandios!“ — Mentoringstaffel im digitalen
Format erhalt positives Feedback

e  Website: OSEL

e  Blogbeitrag: Lehrer*in werden? — Freiburger Beratungs- und
Begleitungsmodell unterstiitzt Studierende bei der Reflexion

und Berufswahlentscheidung
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https://www.face-freiburg.de/studium-lehre/beratung/

https://www.face-freiburg.de/praxis/mentoring
https://www.face-freiburg.de/2020/mentoringstaffel-im-digitalen-format
https://www.face-freiburg.de/2020/mentoringstaffel-im-digitalen-format
https://www.face-freiburg.de/studium-lehre/vor-studium/orientierung/online-selbstreflexion-osel/
https://www.face-freiburg.de/2019/freiburger-beratungs-begleitungsmodell/
https://www.face-freiburg.de/2019/freiburger-beratungs-begleitungsmodell/
https://www.face-freiburg.de/2019/freiburger-beratungs-begleitungsmodell/
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Handlungsfeld Projektstrategie & -management

Um eine zukunftsfahige und exzellente Lehrer*innenbildung am Stand-
ort Freiburg zu etablieren, werden in der School of Education FACE im
Rahmen von Ausschreibungen regelmaRig Projektantrage ausgearbei-
tet, Mittel eingeworben und neue Projekte strategisch konzipiert und
platziert (Eine Darstellung der von der School of Education FACE ver-
walteten Drittmittelprojekte befindet sich im Abschnitt Il. Projekte der
School of Education FACE).

Aktivitditen und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Projektstrategie & -ma-
nagement

Im Berichtszeitraum erfolgte u. a. die Einrichtung von
neueingeworbenen Projekten und Verbundvorhaben
an Universitat und Padagogischer Hochschule. Dar-
Uber hinaus wurden im Rahmen der Berichtslegung
Zwischen- und Ergebnisberichte sowie zahlenmaRige
Verwendungsnachweise der geférderten Projekte er-
stellt. Im Rahmen der durch Ramboll durchgefiihrten
Evaluation der ersten QLB-Forderphase fand im Be-
richtszeitraum ein erstes telefonisches Interview mit
der Projektleitung statt, in dem Rahmenbedingungen
der Arbeit, zu Transfermoglichkeiten und -bedarfen
und (perspektivisch) gelingender nachhaltiger Ver-
ankerung der Projektergebnisse thematisiert wurden.
Zudem nahmen zwei professorale Teilprojektleiter
des QLB1-Verbundvorhabens an dem Abschlusswork-
shop der QLB-Evaluation von Ramboll teil, in dem die
zentralen Ergebnisse des Projektabschlussberichts der
ersten Forderphase der QLB vorgestellt wurden.

Weitere Informationen

7 -

Ergebnisberichte auf der Website der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung”
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Wissenschaftlicher Beirat der School of Education FACE sowie Vertreter*innen des Direktoriums und der Geschdiftsstelle

Aktivitaten und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Organisationsentwicklung

Erste Satzung zur Anderung der Satzung
der School of Education FACE

Am 21. Februar 2020 tagte erstmals der Wissenschaft-
liche Beirat der School of Education FACE gemeinsam
mit dem Direktorium und der Geschaftsfihrung der
School. Im Rahmen dieser Sitzung wurde neben den
bisherigen Erfolgen und dem groRen Potenzial der
School of Education FACE auch eine Reihe von struk-
turellen Herausforderungen herausgearbeitet, auf
deren Grundlage der Beirat anschlieRend Handlungs-
empfehlungen fir die weitere Entwicklung der School
ausgesprochen hat. Die vom Beirat empfohlenen
MaRnahmen zielen vor allem darauf ab, die School of
Education FACE innerhalb der Hochschulen struktu-
rell besser zu verankern, Verantwortlichkeiten klar zu
definieren und die Gremien und Organe der Einrich-
tung zu starken. Die Umsetzung dieser MaRnahmen
macht in den folgenden Punkten eine Anderung bzw.
Erganzung der Satzung der School of Education FACE
erforderlich.

Berufungsverfahren
Fiir eine Starkung des Lehramts in den Fachern soll
die School of Education FACE an Berufungsverfah-

2020

Handlungsfeld Organisationsentwicklung

Mit der gemeinsamen hochschulibergreifenden Einrichtung School of
Education FACE vertiefen die beteiligten Hochschulen ihre Kooperation
und verpflichten sich zur gemeinsamen kontinuierlichen Weiterent-
wicklung der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg. Die struktu-
relle Verankerung der School wurde auch 2020 vorangebracht — u. a.
durch die Etablierung und den Ausbau ihrer Gremien Direktorium, Ge-
schéftsstelle, Gemeinsamer Studienausschuss und Wissenschaftlicher
Beirat, sowie durch weitere Aktivitaten und MalRnahmen.
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ren zur Berufung von lehramtsbezogenen, insbe-
sondere bildungswissenschaftlichen und fachdidak-
tischen Professuren beteiligt werden. Gemal der
Anderungssatzung soll die School mindestens ein
stimmberechtigtes Mitglied in die entsprechenden
Berufungskommissionen benennen.

Berichtspflicht in den Senaten

Die*der Geschaftsfiihrende Direktor*in soll einmal
im Jahr schriftlich und auf Verlangen miindlich in
den Senaten der beteiligten Hochschulen Gber die
Aktivitaten der School berichten.

Aufgaben des Gemeinsamen Studienausschusses
GemaR den o. g. Handlungsempfehlungen soll die
Rolle des Gemeinsamen Studienausschusses (GSA)
als einem Gremium, das fir alle Fragen rund um
die Kooperationen im Lehramtsstudium zustdndig
ist, gestarkt und das Aufgabenprofil entsprechend
erweitert werden.

Zusammensetzung des Gemeinsamen Studienaus-
schusses

Um die Einbeziehung der Lehreinheiten sicherzu-
stellen und zugleich die Notwendigkeit der Koope-
ration zu unterstreichen, soll die Zusammensetzung
des GSA u. a. so geregelt werden, dass Studiende-
kan*innen der entsprechenden Bereiche qua Amt
Mitglieder des GSA werden.

Die erste Anderungssatzung der School of Education
FACE wurde von den beteiligten Rektoraten im Herbst
2020 beschlossen und wird Anfang 2021 in Kraft tre-
ten.

Qualitatsmanagement

Im Rahmen der Qualitatssicherung wurde die seit
2019 regelmaRig stattfindende Mitarbeiter*innen-Be-
fragung der School of Education FACE online mit Lime-
Survey fortgefihrt. Auf diese Weise sollen nicht nur

die Arbeitszufriedenheit ermittelt, sondern auch mog-
liche strukturelle Hiirden offengelegt, Bedarfe eruiert
sowie die Beurteilung projektspezifischer Dokumenta-
tions- und Kommunikationsstrukturen erfasst werden.
Die Daten werden ausgewertet und im Rahmen eines
Ergebnisberichts projektintern vorgestellt.

Ein weiteres Instrument, um den Projektfortschritt
und die geschaffenen Kooperationsstrukturen kri-
tisch zu durchleuchten, sind regelmaRig stattfindende
Fokusgruppendiskussionen. Eine solche Fokusgruppe
konnte 2020 mit sechs Koordinationsbeauftragten der
einzelnen Teilprojekte realisiert werden.

Als entscheidende Zielgruppe der School werden
Studierende in regelmaligen Zeitabstanden zu lhrer
Wahrnehmung des Lehramtsstudiums befragt. Dabei
soll insbesondere ermittelt werden, inwiefern sich

die durch die Teilprojekte initiierten MaBnahmen zur
Verbesserung des Lehramtsstudiums als wirksam er-
weisen. Insgesamt werden die Studierenden zu drei
Zeitpunkten innerhalb ihres Studiums befragt. Im
Sommer 2020 fanden hierzu zwei Erhebungen parallel
statt, wobei zum einen Studierende des neuen Master
of Education (dritter Messzeitpunkt) und zum ande-
ren Studierenden gegen Ende ihres Bachelorstudiums
(zweiter Messzeitpunkt) befragt wurden. Fir eine
Nacherhebung zur VergroBerung der Datengrundla-
ge im Dezember konnten weitere Teilnehmer*innen
aus dem Master of Education gewonnen werden. Die
erhobenen Daten wurden fiir die Auswertung und die
Nutzung im Rahmen der Berichtslegung vorbereitet.
Im Dezember 2020 startete zudem die erste Befragung
von Studierenden einer dritten Kohorte.

Ein weiteres Instrument der Qualitatssicherung nimmt
die von Studierenden wahrgenommene Studierbarkeit
im Rahmen der Regelstudienzeit in den Blick. Ziel ist,
die Studiengestaltung innerhalb der Bachelor-Mas-
ter-Struktur zu tGberprifen und gegebenenfalls anzu-
passen. Nachdem die Entwicklung des Instruments im
Wintersemester 2019/20 mit der Pilotierung begon-
nen wurde, konnten die gewonnenen Daten 2020
ausgewertet werden.

Weitere Informationen

I ’I e  Blogbeitrag: Kompetenter Rat von Expert*innen der Lehrer*innenbildung — Der Wissenschaftliche Beirat

e Download: Satzung der School of Education FACE (PDF)
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Aktivitdten und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Internationalisierung

Im Rahmen der Strategieentwicklung und Vernetzung
des Handlungsfelds ,Internationalisierung’ wurde im
Berichtsjahr 2020 ein Arbeitspapier erarbeitet, das die
Ziele, MalRnahmen und Instrumente zur Internationa-
lisierung der Lehrer*innenbildung der in der School of
Education FACE kooperierenden Freiburger Hochschu-
len zusammenfihrt, um durch mehr Transparenz und
eine fach- und hochschuliibergreifende Abstimmung
maximale Synergieeffekte fiir die gewlinschte Interna-
tionalisierung am Standort Freiburg zu erzeugen. Das
Internationalisierungspapier wurde am 8. Mai 2020
durch das Direktorium verabschiedet.

Fir die Beteiligten im Handlungsfeld ,Internationalisie-
rung’ steht auBer Frage, dass eine nachhaltige Inter-
nationalisierung der Lehrkraftebildung am Standort
Freiburg nur dann gelingen kann, wenn die beiden
Zielbereiche ,Lehr- und Curriculumentwicklung’ sowie
,Forschung mit internationalen Partnern’ systematisch
miteinander verknipft werden. Eine wirksame Ver-
netzung dieser Bereiche kann insbesondere durch die
Grindung und Entwicklung internationaler Netzwerke
und strategischer Partnerschaften befordert werden.

2020

Handlungsfeld Internationalisierung

Die School of Education FACE versteht sich als eine gemeinsame Platt-
form, durch die den Studierenden und Lehrenden ein umfassender Uber-
blick Gber die lehramtsbezogenen InternationalisierungsmaRnahmen al-
ler beteiligten Hochschulen gegeben wird. Sie schafft auf administrativer
und infrastruktureller Ebene einen geeigneten Rahmen, der dazu bei-
tragen soll, die Bedingungen fiir die Internationalisierung der Lehrer*in-
nenbildung am Standort Freiburg zu optimieren. In der School werden
dazu im Rahmen des Handlungsfelds MaBnahmen zur Steigerung der
Studierenden- und Dozierendenmobilitdt, zur Internationalisierung der
Curricula in der Lehramtsausbildung und dariiber hinaus Drittmittelan-
trage zur gemeinsamen Bildungs- und Unterrichtsforschung mit interna-
tionalen Partnern unterstitzt und koordiniert. Dabei arbeitet sie mit den
International Offices der kooperierenden Hochschulen eng zusammen.
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Das durch die School of Education FACE unterstiitz-
te ERASMUS+ Projekt ,,ConnEcTEd — Coherence in
European Teacher Education: Creating transnational
communities of practice through virtual scenarios”

ist ein Beispiel fur eine solche internationale strategi-
sche Partnerschaft. Das Projekt zielt darauf ab, Her-
ausforderungen an strukturelle, konzeptionelle und
transnationale Kohdrenz im europdischen Lehrkrafte-
bildungssystem kooperativ zu bearbeiten. ConnEcTEd
unterstitzt auch die Dozierenden hochschulischer
Lehrkraftebildung der teilnehmenden Hochschulen (s.
rechts), indem es transnationale professionelle Lern-
gemeinschaften aufbaut, Wissen (iber europaische
Lehrkraftebildungssysteme vermittelt und den Zugang
zu beruflichen Ausbildungsmoglichkeiten (z.B. Video-
Tutorials, virtuelle Szenarien) ermoglicht. Auf diese

Weise soll eine dauerhafte Koharenzorientierung in
die Lehre integriert werden. Dies flihrt zu einer Star-
kung europaischer Lehrkraftebildung und stellt einen
wichtigen Schritt in Richtung eines gestarkten Europai-
schen Hochschulraums dar.

Beteiligte Hochschulen
Padagogische Hochschule Freiburg
Universitat Freiburg
University of Helsinki (Finnland)
University of Turku (Finnland)
University of Nice (Frankreich)
University of Cyprus (Zypern)
University of Oslo (Norwegen)
University of Zagreb (Kroatien)

Partneruniversitdten des Projekts ConnEcTEd (Karte: OpenStreetMap contributors)

4

Weitere Informationen

e Webseite: ConnEcTEd
e Webseite: Erasmus+ Strategische Partnerschaften (KA 203)
e  Download: Strategiepapier Internationalisierung (PDF)
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FlA

Logo der School of Education FACE

Aktivitaten und Vorhaben des Hand-
lungsfelds Offentlichkeitsarbeit

Onlineportal

Die Onlineprasenz der School wurde auch 2020 weiter
ausgebaut. Als Teil der funktionalen und inhaltlichen
Erweiterung der Webseite wurden neue Seiten zum
Studienangebot der Hochschule fiir Musik Freiburg an-
gelegt und die Prasenz der School auf den Seiten der
beteiligten Hochschulen optimiert. Im Bereich ,,Stu-
dium” der FACE-Webseite, der verstarkt als Service-
und Beratungsinstrument genutzt wird, wurde zum
Wintersemester 2020/21 die Einstiegsseite ,Vor dem
Studium” neu konzipiert und umgesetzt, um Studien-
interessierte noch zielgerichteter auf die Angebote der
School aufmerksam zu machen. Auch wurden neue
Seiten fiir das Projekt ,ConnEcTEd“ sowie das For-
schungs- und Nachwuchskolleg ,,Di.Ge.LL” konzipiert
und erstellt. Zudem wurde Uber das Portal kontinuier-
lich Gber die aktuelle Lage an den beteiligten Hoch-
schulen wahrend der Corona-Pandemie informiert.

Auch im technischen Bereich gab es Neuerungen. So
wurden fiir das Mentoring im Beruflichen Lehramt
mittels eines Formular-Plugins Profilbdgen zur An-
meldung entworfen und umgesetzt, fur die Abteilung

Freiburg Advanced
Center of Education

School of Education

Handlungsfeld Offentlichkeitsarbeit

Die School of Education FACE informiert die interessierte Offentlichkeit
Uber ihre Aktivitaten in der Lehrer*innenbildung. Zu den Zielgruppen
zahlen insbesondere alle Akteure der Lehrer*innenbildung am Stand-
ort Freiburg, d.h. Studieninteressierte, Studierende, Referendar*innen,
Lehrer*innen, Lehrende und Forschende mit Bezug zur Lehrer*innenbil-
dung sowie weitere mit der School assoziierte Akteure. Man steht aul3er-
dem im kontinuierlichen Austausch mit den Pressestellen der beteiligten
Hochschulen, dem Team der Offentlichkeitsarbeit beim Projekttrager der
»,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” sowie regionalen und lberregionalen
Medien.
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Beratung und Praxisvernetzung wurde ein Online-Tool
entwickelt, mit dem Studierende Beratungstermine
vereinbaren kénnen. Des Weiteren wurden erste Vor-
bereitungen fir einen umfassenden Umbau des tech-
nischen Unterbaus des Onlineportals getroffen, bei
dem der bislang verwendete Pagebuilder ,,Elementor*
durch den neuen nativen Wordpress-Editor ,,Guten-
berg” ersetzt werden soll.

"’

Newsletter

Der Newsletter wurde im Berichtsjahr als wichtiges
Instrument der Offentlichkeitsarbeit weitergefiihrt
und ausgebaut, wobei die Zahl der Abonnent*innen
im Berichtszeitraum um tber 30 % gesteigert wer-
den konnte. Aufgrund der zusatzlichen Belastungen
durch die Corona-Pandemie wurde entschieden, statt
der geplanten vier Ausgaben nur drei zu veroffent-
lichen. Diese erschienen mit jeweils unterschiedlichen
Schwerpunktthemen:

06.02.2020, Fokus: Beitritt der Hochschule fiir Mu-

sik Freiburg zur SoE FACE

26.05.2020, Fokus: Digital durch die Krise

09.11.2020, Fokus: FACE - Berufliches Lehramt

Hochschulpartnerschule

DIE SCHOOL OF EDUCATION FACE IST EINE GEMEINSAME EINRICHTUNG
DER ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG, DER PADAGOGISCHEN
HOCHSCHULE FREIBURG UND DER HOCHSCHULE FUR MUSIK FREIBURG.

DIE BEZEICHNUNG HOCHSCHULPARTNERSCHULE ERHALTEN SCHULEN,
DIE MIT DEN BETEILIGTEN HOCHSCHULEN ENG ZUSAMMENARBEITEN.

Hochschule
. FUR MUSIK
Freiburg

nn Freiburg Advanced
C

Center of Education
. School of Education

Siegel fiir die Hochschulpartnerschulen

Corporate Design

Der einheitliche Auftritt der School nach auRen wurde
nach dem Beitritt der Hochschule fiir Musik Freiburg
zur School of Education FACE im November 2019
bereits liberarbeitet und auch im Berichtszeitraum
weiter optimiert. Samtliche Vorlagen wurden um das
Logo der Musikhochschule ergédnzt.

Die Kanile der Offentlichkeitsarbeit der School wer-
den kiinftig auch zur Offentlichkeitsarbeit fiir das
Projekt ,,FACE — Berufliches Lehramt” genutzt und es
findet kontinuierlich Austausch zu inhaltlichen und
konzeptionellen Erweiterungen der Webseite sowie
einer einheitlichen AuBendarstellung statt. Diese
Weiterentwicklung tragt zur zentralen Biindelung aller
relevanten Informationen zur Lehrer*innenbildung auf
der Webseite der School und zu einer intensivierten
Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule
bei.

Fiir die Hochschulpartnerschulen wurde ein Siegel ent-
worfen, mit dem diese ihre Zusammenarbeit mit der
School sichtbar machen kénnen.

Weitere Informationen

e Webseite der School of Education FACE
e  Blog der School of Education FACE
e Veranstaltungen der School of Education FACE

° Newsletter der School of Education FACE (inkl. Archiv der bisherigen Ausgaben)

26 School of Education FACE

Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitsergebnisse

2020

27


https://www.face-freiburg.de/
https://www.face-freiburg.de/face/blog
https://www.face-freiburg.de/veranstaltungen
https://www.face-freiburg.de/face/newsletter

IV. Veroffentlichungen im Rahmen der
Drittmittelprojekte im Berichtszeitraum

Buchborn, T. (2020). Interkulturalitdt, Migration

und Musikunterricht. Spannungsfelder zwischen
Schulpraxis und Theorie und daraus resultierende
Herausforderungen fiir Musikdidaktik, Lehrer*innen-
bildung und Forschung. In T. Buchborn, E.-M. Tralle, J.
Volker (Hrsg.), Interkulturalitdt — Musik — Padagogik
(9-32). Olms. https://www.olms.de/search/Detail.
aspx?pr=2009935

Buchborn, T., Tralle, E. & Volker, J. (2020). Interkultur-
alitat - Musik - Padagogik (Schriften der Hochschule
fiir Musik Freiburg). Olms.

Immerz, A, Spahn, C., Burkhart, C. & Richter, B.
(2020). ,,stimmig digital” - ein E-Learning-Programm
zur Vermittlung der Inhalte ,,Gesundheitsforderung
und Stimme” an Lehramtsstudierende im Studien-
gang Master of Education am Standort Freiburg. In

K. Kaspar, M. Becker-Mrotzek, S. Hofhues (Hrsg.),
Bildung, Schule, Digitalisierung (158-164). https://doi.
org/10.31244/9783830992462

Nusseck, M., Spahn, C., Echternach, M., Immerz, A.
&Richter, B. (2020). Vocal Health, Voice Self-concept
and Quality of Life in German School Teachers. Jour-
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Scharenberg, K., Rohl, S. & Rollett, W. (2020). Who
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Zeitschrift fir Entwicklungspsychologie und Pada-
gogische Psychologie, 52(3-4), 75-87. https://doi.
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Schmidt, G. & Immerz, A. (2020). Prasenz — Eine
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Schmidt, G. & Immerz, A. (2020). Prasenz — Eine
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Spahn, C., Immerz, A. & Nusseck, M. (2020). ,,Die Lu-
cke schlieBen zwischen Unterricht und Musizierpraxis”
— eine qualitative Studie zur Evaluation spezifischer
padagogischer Elemente im Bereich kdrperorientierter

Gesundheitsférderung und Pravention bei Musik-
studierenden. In T. Fischinger und C. Louven (Hrsg.),
Jahrbuch Musikpsychologie — Musik im audiovisuel-
len Kontext, Band 29, Artikel 45, (1-17). https://doi.
org/10.5964/jbdgm.2019v29.45

Theisohn, E. & Buchborn, T. (2020). Moldau oder
Waschmaschine? Von kontroversen Aushandlungen zu
einer konstruktiven kompositorischen Gruppenarbeit.
Eine exemplarische Fallanalyse. In U. Kranefeld & J.
Voit (Hrsg.), Musikunterricht im Modus des Musik-Er-
findens. Fallanalytische Perspektiven (67-80). Wax-
mann.

Theisohn, E.; Buchborn, T., TreR, J. & Volker, J. (2020).
Fachspezifische Praktiken des Musikunterrichts
rekonstruieren. Potentiale der dokumentarischen Vi-
deointerpretation fir die Erforschung musikbezogener
Lehr-Lernprozesse in entwickelnden Forschungsfor-
maten.In M. Corsten, K. Hauenschild, M. Pierburg, B.
Schmidt-Thieme, U. Schiitte & D. Wolff (Hrsg.), Qua-
litative Videoanalyse in Schule und Unterricht (139-
150). Juventa.
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E.-M. Tralle, J. (Hrsg.), Interkulturalitdt — Musik — Pada-
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ford University Press.
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