
 

 

 
 
 
 

FACE: „Strukturentwicklung und Rekrutierung im Beruflichen Lehramt (gewerblich -technische 
Mangelfächer)“ „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ – 3. Förderphase Berufliches Lehramt (2020–2023) 

Pilot im Schuljahr 2021/22 

Professionelle Lerngemeinschaft (PLG): Sprach- und inklusionssensibler 

beruflicher Fachunterricht im Bereich Metall- und Elektrotechnik 

Das Projekt FACE – Berufliches Lehramt 

Das Bundesministerium für Bildung und Forschung 

(BMBF) fördert im Rahmen der „Qualitätsoffensive 

Lehrerbildung“ das Projekt „FACE – Berufliches 

Lehramt“ an der Pädagogische Hochschule Freiburg 

(PH FR) zur Weiterentwicklung der Studiengänge 

für das Berufliche Lehramt in den gewerblich-tech-

nischen Fachrichtungen im Sinne der Leitgedanken 

der Kohärenz und Professionsorientierung. 

Lehrmodule DaZ/DaF und Heterogenität/Inklusion 

Im Rahmen einer interdisziplinären Curriculums- 

und Lehrentwicklung zwischen Ingenieurwissen-

schaften, gewerblich-technischen Fachdidaktiken 

und (beruflicher) Bildungswissenschaft werden ent-

sprechend den Empfehlungen der Hochschulrekto-

renkonferenz (HRK) und der Kultusministerkonfe-

renz (KMK) neue Lehrmodule zur Inklusion/Hetero-

genität sowie Deutsch als Zweit- und Fremdspra-

che entwickelt, evaluiert und in die Curricula der 

Studiengänge des Beruflichen Lehramts integriert 

(vgl. KMK 2019; MKJS BW 2016, § 2, Abs. 6; HRK & 

KMK 2015, S. 3; KMK 2011).  

Der Entwicklung liegt ein weiter Inklusionsbegriff 

zugrunde, der über sonderpädagogische Aspekte 

hinausgehend – im Sinne der UN-Behinderten-

rechtskonvention – die Vielfalt der Menschen und 

ihre Bedürfnisse als Basis nimmt (vgl. VN-BRK (Ver-

einte Nationen) 2008; Beauftragter der Bundesre-

gierung für die Belange von Menschen mit Behinde-

rungen 2015). 

Die Zusammenarbeit in der Professionellen Lernge-

meinschaft (PLG) fördert eine enge Theorie-Praxis-

Verzahnung und fokussiert auf das Lernen der Schü-

ler*innen in Beruflichen Schulen. 

Lehrer*innen, Ausbilder*innen und Wissenschaftler*innen in der PLG 

Sprach- und inklusionssensibler berufsschulischer 

Unterricht Metall- und Elektrotechnik 

Im Rahmen einer nachhaltigen Zusammenarbeit 

und phasenübergreifenden Kooperation werden 

Professionelle Lerngemeinschaften (PLG) eingerich-

tet, in denen Wissenschaftler*innen der PH FR mit 

Lehrer*innen der Beruflichen Schulen und Ausbil-

der*innen aus Unternehmen die für die Hochschul-

lehre entwickelten Lerneinheiten auf ihre spezifi-

sche Situation im Umgang mit heterogenen Ziel-

gruppen übertragen. Eine Weiterentwicklung zu 

Lehrkräftefortbildungen ist anvisiert. 

Pilot-PLG im Schuljahr 2021/22 

Im Schuljahr 2021/22 möchten wir im Rahmen einer 

Pilot-PLG den Vertreter*innen aus Hochschule, 

Schule und betrieblicher Ausbildung zusammenbrin-

gen und erste Schritte zur Konzeption der PLG mit 

den Zielgruppen gehen. Inhaltliche Schwerpunkte 

sind sprachsensibler Unterricht für Schüler*innen 

mit Migrationshintergrund und die Entwicklung in-

klusiver Lehr-/Lernsettings für heterogene Schü-

ler*innengruppen. 

Der zeitliche Umfang umfasst entsprechend den 

Empfehlungen für Lehrkräftefortbildungen mehrere 

(4–6) Termine im Schuljahr für online/Präsenz-Ver-

anstaltungen sowie Umsetzungsphasen zwischen 

den Terminen (vgl. Lipowsky 2017). Eine Genehmi-

gung der Schulleitung ist zur Teilnahme notwendig. 

Die Teilnehmer*innen erhalten ein Teilnahmezertifi-

kat der PH Freiburg. 
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Zielgruppe 

Das Angebot richtet sich, den Zielsetzungen des Pro-

jekts entsprechend, insbesondere an Lehrer*innen 

der beruflichen Fachrichtungen Metall- und Elekt-

rotechnik, ggf. auch aus weiteren gewerblich-tech-

nischen Bereichen: 

• Elektrotechnik/Informationstechnik; 

• Mechatronik; 

• Medientechnik/Wirtschaft; 

• Informatik/Wirtschaft; 

• Pflege oder Gesundheit sowie 

• Textiltechnik und -gestaltung. 

Sprach- und inklusionssensibler Fachunterricht 

Lehrer*innen benötigen Kompetenzen zur Berück-

sichtigung spezifischer Lernvoraussetzungen von 

Schüler*innen nichtdeutscher Herkunftssprache 

und zugleich zur Förderung der Sprachkompetenz 

aller Schüler*innen, um eine erfolgreiche Bildungs-

beteiligung zu ermöglichen (vgl. Kniffka & Neuer 

2017). In der Zusammenarbeit von Lehrer*innen 

und Wissenschaftler*innen sollen in der PLG die pri-

mär für die Hochschullehre entwickelten Inhalte un-

ter Berücksichtigung einer gegenstandsbezogenen, 

lernprozessfokussierenden und designbasierten 

Perspektive (Drei-Tetraeder-Modell; vgl. Prediger, 

Leuders & Rösken-Winter 2017) auf schulische Un-

terrichtssituationen angepasst werden. 

Die Diagnose von sprachlich-kommunikativen An-

forderungen in Schule und Betrieb bildet einen we-

sentlichen Kompetenzbereich. Beispielsweise wer-

den die Varietäten des Deutschen in Schule und Be-

trieb (Alltags-, Bildungs-, Berufs- und Fachsprache) 

in ihrer Funktion und sprachlichen Struktur in den 

Blick genommen. An Fallbeispielen (Hospitation) aus 

der beruflichen Praxis soll der Sprachstand von 

Schüler*innen eingeschätzt und untersucht werden, 

ob mögliche Lernprobleme fachlich, sprachlich oder 

durch unterschiedliche kulturbezogene Kenntnisse 

bedingt sind. 

Die sprachsensible Unterrichtsplanung und Unter-

richtsinteraktion stellen einen weiteren Kompe-

tenzbereich dar. Durch Konzepte, Ansätze und Prin-

zipien sprachlicher Bildung im Fachunterricht (z. B. 

Scaffolding, Szenariodidaktik, Umgang mit Fachtex-

ten, Translanguaging) sollen fachliche und sprachli-

che Inhalte für Lernsituationen aus der Metall- und 

Elektrotechnik den Berufsschüler*innen integriert 

vermittelt werden können (vgl. Kniffka 2019), um 

diese durch die sprachlich-fachliche Verzahnung 

und lebensweltliche Anbindung in der Sprachförde-

rung zu motivieren (vgl. Efing 2013, S. 68). Dabei 

sollen auch mögliche Differenzierungsstrategien für 

die Unterrichtsinteraktion betrachtet werden, mit 

denen die Ressourcen der Schüler*innen (z. B. 

Mehrsprachigkeit) genutzt und somit ihre Chancen-

gleichheit hergestellt werden kann. 

In den zu entwickelnden Veranstaltungen stehen 

Professionsorientierung und die Förderung inklusi-

onsbezogener Lehrkompetenz sowie Unterrichts-

entwicklung und pädagogische Diagnostik im Mit-

telpunkt. Weiter sind die Beschäftigung und Refle-

xion mit eigenen Überzeugungen und Werten, die 

Kooperation in multiprofessionellen Teams sowie 

die Initiierung weiterer Unterstützungsangebote in-

nerhalb und außerhalb von Schule zentrale Lehr-

Lern-Inhalte für die Ausbildung von Lehrer*innen, 

an beruflichen Schulen. Beispielsweise sind Leh-

rer*innen in der Kooperation mit Jugendsozialarbei-

ter*innen oder in der Mitwirkung gemeinsamer För-

der- und Hilfeplanvereinbarungen gefordert. (vgl. 

Gassner-Keita & Meyer 2020) 

Grundsätze für die Zusammenarbeit in der PLG  

Grundlage für die Erarbeitung didaktischer Kon-

zepte in den PLG sind nach Bonsen & Rolff (vgl. 

2006): 

 
Merkmale Professioneller Lerngemeinschaften (vgl. 

PIKAS 2010 sowie Gräsel; Fußangel & Parchmann 

2006, S. 545 ff.) 
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Ansprechpartner*innen des Projekts FACE – Berufliches Lehramt an der PH Freiburg 

A4 – Nachhaltige Zusammenarbeit mit allen  
Akteur*innen der Lehrer*innenbildung 

 
Dr. Martina von Gehlen (PLG/Schulnetzwerk) 
Martina.vonGehlen@ph-freiburg.de 
Tel. +49 (761) 682-941 & +49 1590 1177017 

 
Dr. Christoph Hertrich (Nachhaltige Zusammenarbeit), 
Christoph.Hertrich@ph-freiburg.de 
Tel. +49 (761) 682-236 

(Fotos: ph-freiburg.de) 

A2 – Etablierung von Deutsch als Zweit- und 

Fremdsprache sowie Heterogenität/Inklusion 

 
Gunde Gaßner-Keita (Inklusion/Heterogenität) 
Gunde.Gassner-Keita@ph-freiburg.de 
Tel. +49 (761) 682-775 

 
Britta Kangas (DaZ/DaF) 

Britta.Kangas@ph-freiburg.de,  

Tel. +49 (761) 682-745 
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