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Vorwort

TurnusgemaR mochten wir auch in diesem Jahr
wieder den Mitgliedern der School, den Rektoraten
der beteiligten Hochschulen sowie der interessierten
Offentlichkeit einen Uberblick tiber die Highlights der
Aktivitdten der School of Education FACE im zurticklie-
genden Kalenderjahr 2021 geben.

Wir sind bemiiht, durch eine stetige interne Uberprii-
fung und kritische externe Begleitung unsere Instituti-
on inhaltlich und strukturell weiterzuentwickeln. Diese
Bemiihungen haben im April 2021 bereits zu einer
ersten Satzungsanderung gefiihrt, die die strukturelle
Verankerung der School of Education FACE an den be-
teiligten Hochschulen verbessert, Verantwortlichkei-
ten klarer definiert und die Gremien und Organe der
Einrichtung weiter starkt.

Die inhaltliche Weiterentwicklung unserer Institution
findet nach wie vor maligeblich im Rahmen der viel-

faltigen Aktivitaten unserer Projektmitarbeiter*innen
in unseren Handlungsfeldern statt.

Da die School of Education FACE als hochschuliber-
greifende Einrichtung nun schon in das vierte Jahr seit
ihrer Griindung geht, gilt es neben der Entwicklung
und Konzeption neuer Formate und Strukturen zu-
nehmend auch deren Etablierung und Verdauerung
Uber die derzeitige Forderphase hinaus in den Blick zu
nehmen. Dieser Verstetigungsgedanke pragt sowohl
die Ubergeordnete strategische Arbeit der Gremien als
auch deren operative Umsetzung in den Handlungs-
feldern und folgt immer unserem gemeinsamen Ziel,
eine Lehrer*innenbildung bereitzustellen, die wir als
gut und empirisch fundiert verstehen.

Wir freuen uns, dass das Profil der School of Education
FACE so weiter an Schéarfe gewinnt, und hoffen, dass
der vorliegende Jahresbericht den Leser*innen einen
Einblick in diese Arbeit geben kann.
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Prof. Dr. J6rg Wittwer, Prof. Dr. Franziska Birke,

Geschidiftsfiihrender Direktor der Stellvertretende Geschdftsfiih-

School of Education FACE rende Direktorin der School of
Education FACE

2021

Prof. Dr. Jérg Wittwer (Bild: privat)

Prof. Dr. Franziska Birke (Bild: privat)



I. Gremien und Organisationsstrukturen

Prorektorate & Rektorate
der Hochschulen

Wissenschaft- Gemeinsamer

Studien-
ausschuss

licher Beirat

Geschifts-

A fiihrende*r
Direktor*in

Direktorium

Beratung & Arbeits-  Beratung & .
Beratung Vorschlége auftrége Vorschldge Vorschldge
Strategische
Ausrichtung &
Vernetzung Geschéftsfithrer*in

-

Mitglieder-

Geschafts-

stelle versammlung

Die School of Education FACE setzt sich aus folgenden Gremien und Ausschiissen zusammen, die im Zuge der
Griindung der School eingerichtet und im Berichtszeitraum weiter etabliert und ausgebaut wurden.

Direktorium

Die Leitung der School of Education FACE Gbernimmt
ein siebenkopfiges Direktorium, dem je drei haupt-
amtlich tatige Professor*innen der Pddagogischen
Hochschule und der Universitat sowie ein*e haupt-
amtlich tatige*r Professor*in der Hochschule fiir
Musik angehoren.

Geschaftsfuhrender Direktor ist Prof. Dr. Jorg Wittwer
(Institut far Erziehungswissenschaft, Universitat),
stellvertretende Geschaftsfiihrende Direktorin ist Frau
Prof. Dr. Franziska Birke (Institut fiir Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik, Padagogische Hochschule).

Die weiteren Mitglieder des Direktoriums sind:
Prof. Dr. Thade Buchborn (Hochschule fiir Musik)
Prof. Dr. Sandra Destradi (Seminar flir Wissenschaft-
liche Politik, Universitat)
Prof. Dr. Thorsten Friedrich (Institut fiir Biochemie)

Prof. Dr. Timo Leuders (Institut fir Mathematische
Bildung, Padagogische Hochschule)

Prof. Dr. Nicole Vidal (Institut fir Erziehungswissen-
schaft, Paddagogische Hochschule).

Das Direktorium arbeitet mit den zustandigen Gre-
mien und Fakultaten der beteiligten Hochschulen
zusammen, gibt handlungsleitende Empfehlungen ab
und nimmt Richtungsentscheidungen fiir die Arbeit
der Hochschulkooperation vor. Dabei stehen nach wie
vor die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit und
die Sicherstellung der Studierbarkeit der Lehramtsstu-
diengange im Vordergrund der Arbeit des Gremiums.

Die Direktoriumsmitglieder verantworten auRerdem
die einzelnen Handlungsfelder der School. Sie be-
stimmen die strategische Ausrichtung, vernetzen

die beteiligten Akteur*innen und gewahrleisten den
Informationsfluss zwischen den jeweiligen Handlungs-
feldern und dem Direktorium.
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Gremien und Organisationsstrukturen

Gemeinsamer Studienausschuss

Die zentrale Aufgabe des Gemeinsamen Studienaus-
schusses (GSA) ist die Starkung und Weiterentwicklung
der institutionellen Zusammenarbeit im Bereich der
Lehrer*innenbildung unter Berlicksichtigung der Pers-
pektiven und Interessen der Lehramtsfacher sowie der
Studierenden. Der GSA berat das Direktorium in Bezug
auf die oben genannten Aufgaben und erarbeitet
Vorschlage zur Sicherstellung der Studierbarkeit der
Lehramtsfacher.

Der GSA umfasst insgesamt 25 Mitglieder. Den Vor-
sitz des GSA hat Prof. Dr. Georg Brunner (Prorektor
fir Lehre, Studium und Digitalisierung, Padagogische
Hochschule) inne. Den Stellvertretenden Vorsitz
Ubernimmt Prof. Dr. Michael Schwarze (Prorektor fiir
Studium und Lehre, Universitat).

Weitere Mitglieder des GSA sind:
elf Studiendekan*innen aus den Lehramtsfachern
der Universitat
Prof. Dr. Sandra Destradi
Prof. Dr. Annette Neubiser
Prof. Dr. Phillip Kurz
Prof. Dr. Annika Mattissek
Prof. Dr. Hannah Bast
Prof. Dr. Mirjam Schambeck
Prof. Dr. Séren Bartels
Prof. Dr. Tanja Schilling
Prof. Dr. Petra GieR-Stiiber
Prof. Dr. Iris Saliterer
Prof. Dr. Judith Frommer
drei Studiendekan*innen aus der Padagogischen
Hochschule
Prof. Dr. Bettina Fritzsche
Prof. Dr. Matthias Hutz
Prof. Dr. Silke Mikelskis-Seifert

jeweils ein*e Vertreter*in aus der Gruppe der
Akademischen Mitarbeiter*innen oder eine Stu-
diengangkoordination mit Lehramtsbezug der be-
teiligten Hochschulen

Alexander Bilda (Universitat)

2021

Dr. Markus Raith (Padagogische Hochschule)

Elisabeth Theisohn (Hochschule fiir Musik
ein*e Vertreter*in der Studienbereichsleitung Lehr-
amt der Hochschule fiir Musik

Prof. Dr. Thade Buchborn

jeweils ein von den Verfassten Studierendenschaf-
ten zu benennendes studentisches Mitglied der be-
teiligten Hochschulen

Linda Baust (Universitat)

Eva Allolio (Padagogische Hochschule)

Eva Kalvelage (Hochschule fiir Musik)

zwei Personen aus dem Direktorium, die schwer-
punktmaBig mit Studium und Lehre befasst sind
Prof. Dr. Sandra Destradi (Universitat)
Prof. Dr. Nicole Vidal (Padagogische Hochschu-
le)

Auf Empfehlung des Wissenschaftlichen Beirats

der School wurde 2020 eine umfassende Umstruk-
turierung des Gemeinsamen Studienausschusses
hinsichtlich der Aufgaben, der Zustandigkeit und
Zusammensetzung angestoRen und in der ersten
Anderungssatzung der School of Education FACE fest-
gehalten (siehe dazu auch den Abschnitt , Aktivitdten
und Vorhaben des Handlungsfelds Organisationsent-
wicklung”).

Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat begleitet die Arbeit der
School of Education FACE unter wissenschaftlichen
und praxisbezogenen Gesichtspunkten. Er berat das
Direktorium und gibt Empfehlungen in Bezug auf die
strategische Planung, institutionelle Weiterentwick-
lung sowie Qualitdtssicherung der Lehrer*innenbil-
dung am Standort Freiburg.

Dem Wissenschaftlichen Beirat der School of Educa-
tion FACE gehoren aktuell sieben national und inter-
national renommierte Wissenschaftler*innen aus dem
deutschsprachigen In- und Ausland mit ausgewiesener
Expertise in der Lehrer*innenbildung an.



Gremien und Organisationsstrukturen

Rieke Kersting - Geschdftsfiihrerin der School of Education FACE (Bild: privat)

Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats ist Frau
Prof. Dr. Irene Pieper (Freie Universitat Berlin), den
stellvertretenden Vorsitz Gbernimmt Prof. Dr. Jlrg

Kramer (Humboldt-Universitat zu Berlin).

Weitere Mitglieder des Beirats sind:

Prof. Dr. Herbert Altrichter (Linz School of Educa-

tion, Johannes Kepler Universitat Linz)

Prof. Dr. Cornelia Grasel (School of Education, Bergi-

sche Universitat Wuppertal)
Prof. Dr. Frank Lipowsky (Universitadt Kassel)

Prof. Dr. Dirk Loerwald (Carl von Ossietzky Universi-

tdt Oldenburg)

Dr. habil. Thomas Riecke-Baulecke (Prasident des
Zentrums fur Schulqualitdt und Lehrerbildung Ba-

den-Wirttemberg)

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle verantwortet in Abstimmung mit
dem Direktorium die Planung und Koordination samt-
licher Geschaftsprozesse der hochschullbergreifenden
Zusammenarbeit in der School of Education FACE.

In ihren Zustandigkeitsbereich fallen auBerdem das
Projekt- und Veranstaltungsmanagement sowie der
Bereich Offentlichkeitsarbeit. Auch die Studierenden-
beratung fiir Lehramtsstudierende, das Mentoring-
Programm sowie das Praxiskolleg sind hier verortet.

Geschéftsfiihrerin der School of Education FACE ist
Rieke Kersting, Stellvertretende Geschaftsfihrer*in-
nen sind Dr. Alexander Prediger und Dr. Anna Rosen.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung berat das Direktorium,
sie flihrt einen Erfahrungsaustausch unter den Mit-
gliedern herbei und kann Vorschlage fir die Weiter-
entwicklung der Lehrer*innenbildung unterbreiten.
Sie erortert zudem den Jahresbericht der School vor
dessen Weiterleitung an die Rektorate der beteiligten
Hochschulen und kann allgemeine Grundsatze fir die
Arbeit der School of Education FACE empfehlen.

Mitglieder der School of Education FACE sind neben
den Mitarbeiter*innen und Mitgliedern der oben ge-
nannten Gremien auch die Studierenden des Lehramts
der Sekundarstufen 1 und 2 (teilweise auf Antrag).

Die in der Lehrer*innenbildung tatigen Hochschulleh-
rer*innen und akademischen Mitarbeiter*innen sowie
Promovend*innen und Habilitand*innen (letztere auf
Antrag) sind ebenfalls Mitglieder.

Weitere Informationen
I ’l e Webseite: Gremien der School of Education FACE

e  Webseite: Mitgliedschaft in der School of Education FACE

e  Blogbeitrag: Erste Mitgliederversammlung der School of Education FACE
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	Website: Gremien der School of Education FACE: https://www.face-freiburg.de/face/organisation/#Gremien

https://www.face-freiburg.de/face/mitgliedschaft/
https://www.face-freiburg.de/2021/erste-mitgliederversammlung-face/

Il. Projekte der School of Education FACE

Eine wichtige Sdule der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg bilden die im Rahmen von Férderprogram-
men des Bundes und des Landes sowie internationalen Ausschreibungen eingeworbenen Drittmittelprojekte. Die
MaRnahmen der School zur Verbesserung der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg wurden im Berichtszeit-

raum durch folgende Verbundvorhaben und Projekte unterstiitzt und umgesetzt.

Bestehende Projekte

Freiburg Advanced Center of Education
(FACE) — Researching Practice, Practicing
Research

Wie schon in der ersten Forderphase der ,Qualitatsof-
fensive Lehrerbildung” (QLB) des Bundesministeriums
flr Bildung und Forschung (Férderlaufzeit 01.07.2015-
31.12.2018) werden die beiden Freiburger Hoch-
schulen Universitat und Padagogische Hochschule
auch in der zweiten Forderrunde der QLB im Rahmen
ihres Verbundvorhabens , Freiburg Advanced Center
of Education (FACE) — Researching Practice, Practicing
Research” gefordert. Das BMBF stellt dazu Mittel in
Hohe von 7,3 Millionen Euro fir den Forderzeitraum
01.01.2019-31.12.2023 zur Verfligung.

Kooperative Musiklehrer/-innenbildung
Freiburg” (KoMuF)

Das von Universitat, Padagogischer Hochschule sowie
Hochschule fur Musik im Verbund durchgefiihrte Pro-
jekt wird vom Wissenschaftsministerium in der For-
derlinie 2 , Leuchttiirme der Lehrerbildung ausbauen”
des Forderprogramms ,Lehrerbildung in Baden-Wirt-
temberg” mit 2 Millionen Euro gefordert. Mit diesem
Projekt verfolgen die beteiligten Freiburger Hochschu-
len das Ziel, ein einzigartiges Gesamtkonzept der Mu-
siklehrer*innenbildung am Standort Freiburg von der
musikalischen Bildung im Kindergartenalter bis in die
gymnasiale Oberstufe zu entwickeln, der Unterrichts-
praxis innovative Impulse zu geben und nachhaltige
Strukturen fiir zukunftsweisende musikpadagogische
Bildungs- und Unterrichtsforschung zu etablieren.

2021 7



Projekte der School of Education FACE

Freiburger Beratungs- und Begleitungs-
modell im Lehramtsstudium

Mit ihrem Verbundantrag konnten die Universitat und
die Padagogische Hochschule im Rahmen des MWK-
Forderprogramms , Ausbau der Eignungsfeststellungs-,
Beratungs- und Begleitungsstrukturen in der Bachelor-
phase des Lehramtsstudiums” Fordermittel in Héhe
von 400.000 Euro einwerben.

Die drei Teilprojekte des am 01.08.2019 initiierten
Verbundvorhabens zielen auf die Schaffung von nach-
haltigen Beratungs- und Begleitungsstrukturen in allen
Lehramtern, die eine Reflexion auf die Anforderungen
des spateren Berufslebens ermoglichen und alle Be-
werber*innen fiir den Master of Education an beiden
Hochschulen in der Entscheidungsfindung unterstiit-
zen.

FACE: Strukturentwicklung und Rekrutie-
rung im Beruflichen Lehramt (gewerblich-
technische Mangelfacher)

Das von der Padagogischen Hochschule in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Offenburg durchgefiihrte Projekt wird seit
dem 01.03.2020 vom BMBF im Rahmen der zusatz-
lichen Forderrunde der QLB mit dem Themenschwer-
punkt , Lehrerbildung fiir die beruflichen Schulen” mit
ca. 2,1 Millionen Euro gefordert. Die Projektlaufzeit
endet am 31.12.2023. Im Sinne der Leitgedanken der
Koharenz und Professionsorientierung der School of
Education FACE sollen in den sechs KernmaRnahmen
des Projekts die beruflichen Lehramtsstudiengidnge
(gewerblich-technische Fachrichtungen) systematisch
weiterentwickelt sowie die Gewinnung von Studieren-
den bzw. die Stabilisierung der Studien- und Berufs-
entscheidung differenziert angegangen werden.

Didaktik des digitalen Unterrichts: Digital
gestiitzte Lehr-Lernsettings zur kognitiven
Aktivierung (Di.ge.LL)

Das vom Ministerium flir Wissenschaft, Forschung und
Kunst (MWK) fir drei Jahre geférderte Forschungs-
und Nachwuchskolleg (FuN) ,Didaktik des digitalen
Unterrichts: Digital gestiitzte Lehr-Lernsettings zur
kognitiven Aktivierung (Di.ge.LL)” ist am 01.08.2021
erfolgreich an den Start gegangen. Die Forschungspro-
jekte sind sowohl an der Padagogischen Hochschule
als auch an der Universitat verortet.

,Coherence in European Teacher Educa-
tion: Creating transnational communities
of practice through virtual scenarios’

An diesem Projekt mit den Schwerpunkten Koharenz
und Vernetzung in der europdischen Lehrkraftebil-
dung (,,ConnEcTED") sind neben der Padagogischen
Hochschule und der Universitat sechs weitere Ko-
operationspartner (University of Helsinki & University
of Turku (Finnland), University of Nice (Frankreich),
University of Cyprus (Zypern), University of Oslo
(Norwegen), University of Zagreb (Kroatien)) beteiligt.
»ConnEcTEd” wird in der Programmlinie Erasmus+
Strategische Partnerschaften (KA 203) von September
2020 bis August 2023 gefordert und ist damit das erste
internationale Projekt der School of Education FACE
im Handlungsfeld ,Internationalisierung’. Ziele wie die
Unterstlitzung und Koordination von Mallnahmen zur
Steigerung der Studierenden- und Dozierendenmo-
bilitat sowie die Internationalisierung der Curricula
werden in ConnEcTEd aktiv angegangen.

Weitere Informationen

Webseite: ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” — 2. Férderphase

Webseite: ,Lehrerbildung in Baden-Wirttemberg” — Forderlinie 2 (Kooperative Musiklehrer/-innenbildung Freiburg)

Webseite: Ausbau der Eignungsfeststellungs-, Beratungs- und Begleitungsstrukturen in der Bachelorphase des Lehramtsstudiums

Webseite: ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” — 3. Férderphase (FACE Berufliches Lehramt)

Webseite: Forschungs- und Nachwuchskolleg Di.ge.LL
Webseite: ConnEcTEd

Extern: Meldung des MWK ,,Neues Forschungs- und Nachwuchskolleg an Padagogischen Hochschulen”
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https://www.face-freiburg.de/face/projekte/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-phase2/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/lehrerbildung-in-bw-linie2/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/beratung-begleitung/

https://www.face-freiburg.de/face/projekte/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-phase3/
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/didaktik-des-digitalen-unterrichts/
https://www.face-freiburg.de/connected/
https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse-und-oeffentlichkeitsarbeit/pressemitteilung/pid/didaktik-des-digitalen-unterrichts-neues-forschungs-und-nachwuchskolleg-an-paedagogischen-hochschul/

Projekte der School of Education FACE

dlengange
genieurpédagogik

fir verl
Technik
unterric

oiburg9e"

4

/

\

Bachelor-

und Master-

studiengange
LEHRAMT

Das Messe-Team von FACE-Beruf bei der Horizon 2021: Mandy Steinbach, Sophie Schucker, Sebastian Gorski, Prof. Dr. Anne-Marie Grundmeier (Bild:

School of Education FACE)

Im Berichtszeitrum abgeschlossene
Projekte

Optimierung der Kooperationsstrukturen
sowie Starkung von Forschungsorientie-
rung und Inklusion in der Lehrerbildung

Das Verbundvorhaben von Universitat und Padago-
gischer Hochschule wurde vom 01.10.2015 bis zum
31.08.2021 in der Forderlinie 1 ,,Innovative Strukturen
in der Lehrerbildung starken” des Forderprogramms
,Lehrerbildung in Baden-Wiirttemberg” durch das
Ministerium MWK mit insgesamt 1,72 Millionen Euro
geférdert. Die acht WeiterentwicklungsmalRnahmen

des Projekts zielten auf die nachhaltige Optimierung
der bestehenden Strukturen und Kooperationen, die
Starkung der Forschungsorientierung und den Ausbau
des Themenbereichs Inklusion.

Pilotprojekt Bridge the Gap

Im Sommer 2021 hat das Wissenschaftsministerium
ein kurzfristiges Unterstiitzungsangebot ,Bridge the
Gap”“ zum Aufholen von pandemiebedingten Lernriick-
standen bei Schiiler*innen ins Leben gerufen und der
Universitat und Padagogischen Hochschule Personal-
und Sachmittel fiir die Umsetzung des Pilotprojekts
zur Verfligung gestellt.

Weitere Informationen

e Webseite: ,Lehrerbildung in Baden-Wirttemberg” — Forderlinie 1

e  Blogbeitrag: Lehramtsstudierende gesucht fiir das landesweite Projekt ,Bridge the Gap“

e  Extern: Kultusministerium BW: Mit Lernbriicken gegen Lernliicken



https://www.face-freiburg.de/face/projekte/lehrerbildung-in-bw-linie1/
https://www.face-freiburg.de/2021/lehramtsstudierende-gesucht-fuer-das-landesweite-projekt-bridge-the-gap/
https://km-bw.de/,Lde/startseite/service/2021-06-15-mit-lernbruecken-gegen-lernluecken

I1l. Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitser-
gebnisse

Zur Erreichung des libergeordneten Ziels der Freiburger Lehramtskooperation, der Optimierung der Lehrer*in-
nenbildung am Standort, werden im Rahmen der School auf mehreren Ebenen strukturelle und inhaltliche Wei-
terentwicklungen realisiert. Zur Umsetzung dieser Entwicklungsschritte wurden verschiedene Handlungsfelder
definiert, in denen die folgenden Arbeitsergebnisse erzielt wurden.

Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds

Studium und Lehre

Die Lehramtsstudiengdnge am Standort Freiburg wer-
denvondendreiinnerhalb der School of Education FACE
kooperierenden Hochschulen in einem gemeinsamen
Studienangebot bereitgestellt. Durch die Abstimmung
und Weiterentwicklung der Curricula sowie deren aus-
gewiesene Wissenschaftsorientierung kann ein koha-
rentes und umfassendes Lehramtsstudium angeboten
werden, das Wissenschaft und Praxis in allen Phasen
der Ausbildung miteinander verknipft und angehende
Lehrkrafte bestmoglich auf den Berufsalltag vorbereitet.

Starkung der Professionsorientierung
durch Herstellung von Koharenz

In den aktuell geférderten Projekten steht vor allem
der Ausbau der Koharenz in der Lehrer*innenbildung
durch Verkniipfung von Wissenschaft und Praxis sowie
durch Etablierung der Themen Inklusion und Hetero-
genitdt im Zentrum der Lehrentwicklung.

Fokus auf Koharenz im Beruflichen Lehr-
amt

Das aktuell geférderte Projekt ,,FACE — Berufliches
Lehramt” verfolgt den Ausbau der Kohdrenz in der

10 School of Education FACE



Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitsergebnisse

Lehrer*innenbildung unter dem Gesichtspunkt der
Curriculumentwicklung. Gleichzeitig ist die Verkniip-
fung von Wissenschaft und Praxis durch Etablierung
der Themen Heterogenitét, Inklusion sowie DaZ/DaF
im Fokus der Lehrentwicklung.

Die Starkung der Koharenz zwischen den fachwissen-
schaftlichen, fachdidaktischen, berufspadagogischen
und schulpraktischen Sdulen der Berufsschullehrer*in-
nenausbildung am Standort Freiburg ist das Ziel der

lysen sowie weiterflihrende curriculare Analysen der
Studien- und Priifungsordnungen und der Modulhand-
bicher der Bachelor- sowie Masterstudiengange in
den beruflichen Fachrichtungen Metall- und Elektro-
technik fihrten zur Konzeptualisierung erster curricu-
larer Anpassungen.

Die sich daraus ergebenden notwendigen inhaltlichen
und zeitlichen curricularen Veranderungen sowie
hochschuldidaktischen Variationen von Lehr-Lern-Ar-

Koharenz

innere Koharenz

auf den jeweiligen Studiengang bezogen

horizontale
Koharenz

vertikale
Koharenz

bereichsiibergreifende
inhaltliche und strukturelle
Verknlpfungen

inhaltliche und strukturelle
Verknipfung innerhalb der
einzelnen Lehrbereiche

personelle Ebene durch
Kooperation PH FR
mit HAW OG

konsekutive
Koharenz

Verknipfungen zu
vorgelagerten und
nachfolgenden Semestern
bzw. anderen Phasen der
Lehrerbildung, explizit auf
Ebene der modularen
Struktur

auBere Koharenz

auf externe Wirkungen bezogen

formale
Rahmenvorgaben

formale
Zusammenarbeit

Interdependenzen mit
externen Partnern und
in Bezug auf Landes-
und Bundesvorgaben

Zusammenarbeit zwischen
HAW OG und PH FR sowie
mit weiteren Akteuren, bspw.
Staatlichem Seminar

Kohdrenzebenen und -dimensionen (Grafik: Andy Richter / Carsten Lange, angelehnt an Katharina Hellmann)

KernmaBBnahme A1l ,,Stirkung der Professionsorien-
tierung durch Herstellung von Koharenz”. Um dies
zu erreichen, wurde zunachst ein studiengangspezi-
fisches Struktur- und Verlaufsmodell entwickelt und
ausdifferenziert, einerseits um die Besonderheiten im
Studienablauf zu veranschaulichen, andererseits um
Zeitpunkte zu identifizieren, zu denen gehéauft Stu-
dienabbriiche auftreten.

Im Jahr 2021 wurden im Sinne eines Mixed-Method-
Ansatzes mit spezifizierten Fragebdgen Daten erhoben
und ausgewertet. Parallel fanden in der KernmaBnah-
me A3 ,Phaseniibergreifende Curricula” qualitative
leitfadengestiitzte Interviews mit den an den gewerb-
lich-technischen Lehramtsstudiengdangen beteiligten
Akteur*innen statt. Die Ergebnisse dieser Datenana-

rangements befinden sich in einem Abstimmungs-
prozess mit der HS Offenburg. Dariiber hinaus finden
Aspekte von Heterogenitat/Inklusion und Daz/DaF als
Querschnittskompetenzen Eingang in die Bachelor-
und Masterstudiengange. Dadurch sollen die beab-
sichtigten Ziele der Koharenzsteigerung und der damit
einhergehenden weiteren Starkung der Professionsori-
entierung an den beiden Standorten erreicht werden.

Weitere Informationen

e Webseite: ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” — 3. Férder-
phase Berufliches Lehramt (2020 — 2023)
. Blogbeitrag: Ein Jahr ,FACE — Berufliches Lehramt“
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Phaseniibergreifende Curricula

Im Rahmen des Teilprojekts L1 ,,Phaseniibergreifende
Curricula” werden koharenzférdernde Lernangebote
entwickelt. Sie sollen nachhaltig zu einer koharenteren
Bildung der Lehrkrafte liber die Phasen hinweg beitra-
gen. Die bislang erstellten koharenzférdernden Bau-
steine zu den core practices ,,formatives Assessment”,
,Stérungen vorbeugen®, ,mit Stérungen umgehen”
und ,selbstreguliertes Lernen anleiten” wurden im
Berichtszeitraum auf Grundlage der Begleitforschung
weiter optimiert und schlief8lich zur Weiterverwen-
dung zur Verfiigung gestellt. Das Konzept fir die
Verzahnung des Curriculums der Universitdat mit den
Begleitveranstaltungen im Schulpraxissemester (SPS)
wurde auf Grundlage der Evaluationen angepasst und
zur Verstetigung aufbereitet.

Mit der Frage der phaseniibergreifenden Abstimmung
von theoretischen und praktischen Inhalten beschaf-
tigt sich auch das Projekt ,,FACE — Berufliches Lehr-
amt“. Dies geschieht im Rahmen der KernmaBnahme
A3 ,,Phaseniibergreifende Curricula®. Hierzu wurden
leifadengestiitzte Interviews mit Dozierenden beider
Hochschulen, Seminarlehrkraften, Referendar*innen
sowie Studierenden vor und nach den schulprakti-
schen Phasen (M1 bis M3) durchgefiihrt. Eine erste
Teilanalyse der Studierendeninterviews zeigte einen
Optimierungsbedarf hinsichtlich des Schulpraxisbe-
richts. Infolgedessen wurden die Vorgaben hierfiir
Uiberarbeitet sowie ein Feedbackbogen fiir die Studie-
renden entwickelt.

Des Weiteren wurde eine Informationsveranstaltung
fir die Drittsemesterstudierenden der gewerblich-
technischen Lehramtsstudiengdnge etabliert, um sie
in das Studium an der Padagogischen Hochschule als
Kooperationshochschule einzufiihren, ebenso fanden
Informationsveranstaltungen fiir angehende Master-
studierende des Beruflichen Lehramts statt. Weiterhin
erfolgten erste Abstimmungen mit dem Seminar fir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Freiburg
(Berufliche Schulen) beziglich der Inhalte der dortigen
Begleitveranstaltungen fiir die Schulpraxis.

Studienphaseniibergreifendes E-Portfolio

Um Studierende bei der selbstgesteuerten Konstruk-
tion von Kohéarenz zu unterstitzen, werden in den
Freiburger Projekten studienphaseniibergreifende
E-Portfolios fiir das Bachelor- und Masterstudium ent-
wickelt.

Im Teilprojekt L2 ,,Studienphaseniibergreifendes
E-Portfolio” des QLB-Verbundvorhabens sind im
Berichtszeitraum auf Basis der empirisch-experimen-
tellen Studien zu facherverbindenden Lernaufgaben
Lernmaterialien flr Lehramtsstudierende entstanden,
die bereits Eingang in die reguldre Lehre im Master of
Education (M. Ed.) gefunden haben. Fachdidaktische
Beispiele und Materialien liegen allerdings noch nicht
fur alle Lehramtsfacher vor, so dass hier weiteres Ent-
wicklungspotenzial besteht. Derzeit werden die Pro-
jektergebnisse auf wissenschaftlichen Tagungen (z. B.
GEBF) vorgestellt und in internationalen Zeitschriften
publiziert.

Auch im Teilprojekt 2 ,,Begleitung (E-Portfolio)“

des Verbundvorhabens , Freiburger Beratungs- und
Begleitungsmodell im Lehramtsstudium“ steht das
studienbegleitende E-Portfolio im Fokus der Projekt-
arbeit. Im Berichtsjahr wurden dazu fachspezifische,
koharenzférdernde Aufgaben entwickelt, die in das
studienbegleitende E-Portfolio integriert werden. Die
Aufgaben wurden mit Studierenden getestet und eva-
luiert. AuBerdem wurde auf der Online-Lernplattform
ILIAS eine entsprechende Portfolio-Vorlage erstellt,
die den Studierenden als Grundlage fir die Erstel-
lung ihres studienbegleitenden E-Portfolios dient. Die
konzeptionelle und technische Entwicklung des stu-
dienbegleitenden E-Portfolios sind somit weitgehend
abgeschlossen. Ab dem Wintersemester 2022/23 wird
das E-Portfolio verpflichtend fir alle Studierenden des
polyvalenten Zwei-HauptfacherBachelor-Studiengangs
eingeflhrt.
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Professionsorientierte Fachwissenschaft

Im Rahmen des Teilprojekts L3, Professionsorientierte
Fachwissenschaft” werden innovative Lehrveranstal-
tungen entwickelt, die auf schulrelevante fachwissen-
schaftliche Inhalte fokussieren.

Im Berichtszeitraum wurden neue Lehrentwicklungs- mediavistische Didaktik
projekte innerhalb der Facher Wirtschaft, Slavistik,
Sport und Geschichte gestartet.

Im Lehrprojekt im Fach Wirtschaft mit dem Titel
,Berufs- und Studienorientierung — ein 6konomischer
Entscheidungsprozess” geht es darum, angehenden
Lehrkraften die Fahigkeit zu vermitteln, die eigenen
Schiler*innen bei der individuell abgestimmten Wahl
der Weiterbildung und des spateren beruflichen
Werdegangs unterstiitzen zu kénnen. Die entwickelte
Lehrveranstaltung fand als Pflichtveranstaltung Ein-
gang in den M. Ed. Wirtschaftswissenschaften.

gesellschaftliche
Herausforderungen
SEMEIER Y
sop 1emxa|dwoy
aYd1|YeYosuassimyde

Im Projekt ,,Potenziale der Translationswissenschaft
fiir Fremdsprachenunterricht und -lehrer*innen-
bildung” der Slavistik geht es um ein strukturiertes
Konzept zur Anwendung translationsbasierter Model-
le, Theorien und Methoden im schulischen Sprachun-
terricht. Inhaltlich bewegt es sich an der Schnittstelle
zwischen angewandter Sprachwissenschaft, Fremd-
sprachendidaktik und Sprachpraxis.

Schulpraxis

Am Kreuzweg. Intersektonalitit als Paradigma einer medidvistischen

Am Institut fiir Sport und Sportwissenschaft ist das Didaktik (Bild: Prof. Dr. Stefan Seeber, Julian Happes)
Projekt ,,Rethinking Diversity — Sport und Sportunter-

richt jenseits von Strukturkategorien” angesiedelt,

das die Entwicklung einer machtkritischen und inter-

sektionalen Perspektive auf Sport und Sportunterricht

zum Ziel hat.

Und schliefRlich werden Studierende in dem Lehrent-

wicklungsprojekt der Geschichte ,,Antisemitismus als Weitere Informationen
pop-kulturelles Phanomen“ mit einer interdisziplina- e Blogbeitrag: Lehrentwicklungsprojekt Wirtschaft L’
ren Perspektive, wie auch fachdidaktisch und schul- *  Blogbeitrag: Lehrentwicklungsprojekt Slavistik
padagogisch in das gesellschaftsrelevante und aktuelle 0 EoEirers L e e el E O
e  Blogbeitrag: Lehrentwicklungsprojekt Geschichte

Themenfeld ,,Moderner Antisemitismus” eingefiihrt.
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Querschnittsthemen Inklusion und Um-
gang mit Heterogenitat in den Fachern

Teil des Berufsalltags von Lehrenden an Schulen aller
Schularten ist es, heterogene Gruppen zu unterrich-
ten. Daher wurden die Themenfelder ,,Inklusion und
Umgang mit Heterogenitat” sowie ,Deutsch als Zweit-
und Fremdsprache” als Schwerpunkte im bildungswis-
senschaftlichen Curriculum verankert.

Im Teilprojekt L4 ,,Inklusion und Umgang mit Hetero-
genitat in den Fachern” des QLB-Verbundvorhabens
wurde das entwickelte interdisziplindre Lehrkonzept
im Arbeitskreis mit Blick auf kasuistische Ansatze zu
Inklusion und DaZ/DaF abgeschlossen und in Lehr-
veranstaltungen fortlaufend evaluiert. Die in diesem
Zusammenhang entstandenen Materialien fiir Online-
und Prasenzlehre auf der Online-Plattform ILIAS tragen
zu einer nachhaltigen Implementierung bei.

Um die Gestaltungsmoglichkeiten von sprachsensi-
blem Fachunterricht weiter zu beleuchten, hielt Prof.
Dr. MaryEllen Vogt von der California State University
Long Beach einen Vortrag zum SIOP-Modell (sheltered
instruction for multilingual learners ). Zudem wurde
der Band , Inklusion und Deutsch als Zweitsprache als
Querschnittsaufgaben in der Lehrer*innenbildung”
abgeschlossen und erfolgreich beim Verlag WVT verof-
fentlicht. Die Daten der qualitativen Befragung zu DazZ
und Inklusion in den Fachern wurden ausgewertet und
innerhalb der Hochschulen prasentiert.

Um den Umgang mit heterogen zusammengesetzten
Lerner*innengruppen und mit spezifischen Bedarfen,
z. B. von Schiler*innen mit Deutsch als Zweitsprache,
systematisch in den Curricula der gewerblich-techni-
schen Studiengange mit dem Ziel ,,Hoheres Lehramt

Anna GroBhauser | Andreas Képfer | Hanna Siegismund (Hg.)

INKLUSION
UND DEUTSCH
ALS ZWEITSPRACHE ALS
QUERSCHNITTSAUFGABEN
IN DER LEHRER'INNENBILDUNG

Konzeptuelle Entwicklungslinien
und kasuistische
Zugénge

4 Diversitatsorientierte Literatur-, Kultur- und Sprachdidaktik

Sammelband , Inklusion und Deutsch als Zweitsprache als Quer-
schnittsaufgaben in der Lehrer*innenbildung” (WVT) (Bild: WVT)

an beruflichen Schulen” zu verankern, wurden im
Rahmen des Projekts ,,FACE — Berufliches Lehramt“ im
Berichtszeitraum zwolf Lehrbausteine entwickelt und
in verschiedenen Seminaren der ingenieurpadagogi-
schen Bachelor- und Masterstudiengange pilotiert.
Einen wichtigen methodischen Zugang zur Forderung
der professionellen Wahrnehmung bei den Studie-
renden bildet dabei die Arbeit mit Unterrichtsvideos.

Weitere Informationen

e Webseite: Forschungsgruppe Inklusion (FINK)
e  Webseite: Inklusion in der Lehre

e Blogbeitrag: Jun.-Prof. Dr. Katja Scharenberg und Jun.-Prof. Dr. Andreas Képfer erhalten den Lehrpreis 2020 der Padagogischen Hoch-

schule Freiburg

e Blogbeitrag: ,,An Introduction to the SIOP-Model“ — Vortrag von Prof. Dr. MaryEllen Vogt Glber Moglichkeiten der Gestaltung von

sprachsensiblem Fachunterricht

e Blogbeitrag: Druckfrisch: ,Inklusion und Deutsch als Zweitsprache als Querschnittsaufgaben in der Lehrer*innenbildung”
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Hierfir konnten in Kooperation mit dem Promotions-
kolleg ,,Sprachsensibler Fachunterricht” Videoaufnah-
men authentischer Lehr-Lern-Situationen in verschie-
denen Berufshildungseinrichtungen erstellt werden,
die nun fir den Einsatz in Lehrveranstaltungen aufbe-
reitet werden.

In einem weiteren Schritt soll das Konzept fiir die
Module Inklusion/Heterogenitit sowie DaZ/DaF fest
in das Curriculum integriert werden. Aktuell erfolgen
die Weiterentwicklung und der Ausbau des hierfir
geplanten Ansatzes des ,Forschenden Lernens” in Ab-
stimmung mit der KernmaBnahme Al. Dieser integ-
rative Ansatz verfolgt das Ziel, fir die Studierenden
einen phaseniibergreifenden Kompetenzaufbau im
Hinblick auf die Querschnittsthemen sowohl im Ba-
chelor als auch im Master sowie an den Studienorten
Hochschule und Schule zu ermdglichen.

Die Beteiligten der KernmafBnahme A2 ,Etablierung
von Heterogenitat und Deutsch als Zweit- und Fremd-
sprache” befinden sich zudem in Abstimmung und
Zusammenarbeit mit der KernmaRBnahme A4 , Nach-
haltige Zusammenarbeit aller Akteur*innen der
Lehrerbildung”, um Rahmenbedingungen und Inhalte
fiir eine Professionelle Lerngemeinschaft (PLG) zu kon-
kretisieren, die 2022 mit dem Fokus auf die Planung
sprachsensiblen Fachunterrichts nach dem SIOP-Mo-
dell beginnen soll.

Weitere Aktivitaten und Vorhaben im
Handlungsfeld

Entwicklung eines Integrierten Pilotstudiengangs
Berufliches Lehramt (B. Ed./M. Ed.)

Flr den Vorbereitungsdienst an beruflichen Schulen in
Deutschland gilt die Voraussetzung, dass Studierende
eine mindestens 52-wdchige fachpraktische Tatig-

keit auf Facharbeiterebene nachweisen missen. In
der Regel wird diese in Form von verteilten Betriebs-
praktika oder durch einen vorhergehenden Abschluss
einer einschldgigen Berufsausbildung erbracht. Die
KernmaBnahme B1 ,Integrierter Pilotstudiengang”
im Projekt ,,FACE — Berufliches Lehramt“ hat zum Ziel,
einen Pilotstudiengang fiir das berufliche Lehramt in
den beruflichen Fachrichtungen Metall- und Elektro-
technik zu entwickeln, in dem eine vollwertige Berufs-

mynn B
P

Teilnehmer*innen des PH-internen Online-Vernetzungstreffens (Projektteam,
assoziierte Professor*innen und Forschende) (Bild: Dr. Martina von Gehlen))

ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HwO) integriert ist.
Somit erhalten die Studierenden die Mdglichkeit, im
Rahmen ihres Studiums eine einschlagige Berufsaus-
bildung integrativ zu absolvieren und nach Abschluss
des Pilotstudiengangs direkt in den Vorbereitungs-
dienst zu wechseln.

Im Berichtsjahr wurden Rahmenbedingungen hin-
sichtlich der Berufsausbildung, der (gestreckten) Ab-
schlusspriifung, moglicher Zweitfacher, der Schulpraxis
sowie des Praxissemesters vorgeklart. Es wurden Ge-
sprache mit den primaren Akteur*innen zu moglichen
Konzeptionen gefiihrt sowie die jeweiligen Wiinsche,
Forderungen und Gestaltungsoptionen aufgenommen.
Die notwendigen Vereinbarungen mit der IHK und

der HWK zur Durchfiihrung von Teilen der Ausbildung
sind vorabgestimmt. Mit dem Kooperationspartner HS
Offenburg konnte zudem die notwendige Neuausrich-
tung des derzeitigen Ingenieurspraktikumssemesters
in ein Berufsausbildungssemester vereinbart werden.
Intern ist die Konzeptualisierung des integrierten Pilot-
studiengangs abgeschlossen. Ebenfalls bereits erfolgt
sind die Analyse und Synthese der aus der KernmafR-
nahme A1l zu beriicksichtigenden curricularen Arbeits-
ergebnisse und einzuhaltenden Rahmenbedingungen.

Weitere Informationen

3 Blogbeitrag: Ein Jahr ,FACE — Berufliches Lehramt“: Positive I ’I
Zwischenbilanz beim PH-internen Online-Vernetzungstref-
fen am 16. Juni 2021
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TIBlc HN I K

Erlebniswelt

Die TECHNIK-Erlebniswelt — ein auf3erschulisches Lernangebot des Fachs Technik (Prof. Dr. Stemmann) fiir 5. & 6. Klassen an der Pddagogischen Hochschule Freiburg

Entwicklung einer TECHNIK-Erlebniswelt

Durch den mehrmaligen Besuch der TECHNIK-Erlebnis-
welt, die im Rahmen der KernmaRnahme B2 konzi-
piert wird, sollen Flinft- und Sechstklassler*innen ein
nachhaltiges Interesse an Technik entwickeln, welches
bestenfalls in die Entscheidung fiir das Wahlpflichtfach
Technik und dann ggf. in ein berufliches Lehramtsstu-
dium mindet. Die Implementierung der TECHNIK-Er-
lebniswelt in die Hochschullehre bietet angehenden
Lehrkraften einen Erfahrungsraum fir die Betreuung
von Schiiler*innen und der Weiterentwicklung von
Lehr- und Lernkonzepten. Im Berichtszeitraum 2021
erfolgte die Planung und Ausarbeitung der TECHNIK-
Erlebniswelt-Module ,,Robotik” , Bionik” und ,Ferti-

gung”.
Kooperative Musiklehrer/-innenbildung Freiburg

Die kooperative Zusammenarbeit der Freiburger Hoch-
schulen im Bereich der Musiklehrer*innenbildung
folgt dem Ziel eines neuen, professionsorientierten
Profils fir die Ausbildung kiinftiger Lehrer*innen im
Fach Musik. Aufbau und Inhalte der Bachelor- und
Masterstudiengange sollen Fachwissenschaft, kiinstle-
risches Fach, Musikdidaktik und Bildungswissenschaf-
ten moglichst eng miteinander verzahnen.

Im Jahr 2021 wurde das Projekt KoMuF — Kooperative

Musiklehrer/innenbildung Freiburg in seinen funf
Teilprojekten (TP) zu den Themenfeldern ,,Strukturen
starken und institutionelle Briicken bauen” (TP1),
»,Musizieren”, , Improvisieren und Musik erfinden”
(TP2), ,,Inklusion” (TP3), ,,Interkulturalitdt” (TP4)
sowie ,,Umgang mit der Stimme im Musikunterricht”
(TP5) fortgefihrt.

Im TP 1 wurde die institutionelle Kooperation zwi-
schen den Hochschulen fortlaufend ausgebaut und
gefestigt. Kooperative Prozesse wie hochschuliiber-
greifende Arbeitstreffen und Prifungsformate sowie
gemeinsam entwickelte und erprobte Seminarkon-
zepte wurden nachhaltig dokumentiert, sodass sie
auch Uber die Projektlaufzeit hinweg verstetigt und
dynamisch fortgefiihrt werden kénnen. Auf diese Wei-
se sollen die kiinstlerischen, wissenschaftlichen und
padagogischen Aspekte der Projektthemen kohéarent
und nachhaltig in die Studienprogramme der Hoch-
schulen eingehen.

Die Forschenden des TP 2 widmeten sich dem for-
mellen Abschluss ihrer Studien. Die erarbeiteten
theoretischen und empirischen Erkenntnisse gipfelten
in der Fertigstellung und Einreichung zweier Disser-
tationsschriften zu den Themen , Komponieren mit
Schiler*innen” (Elisabeth Theisohn) sowie ,Gruppen-
improvisation mit Schiiler*innen” (Johannes Trel3).
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Im Rahmen des TP 3 konnte das Querschnittcurricu-
lum ,,Inklusion im Musikunterricht” finalisiert werden.
In diesem Zusammenhang wurden zudem in verschie-
denen Seminaren mehrere Co-Teaching-Sitzungen zu
Inklusion im Musikunterricht an der Padagogischen
Hochschule und an der Hochschule fiir Musik realisiert
sowie Zeitschriftenbeitrage mit Forschungsergebnis-
sen eingereicht. Die Arbeit mit der inklusionsorientier-
ten Band ,TonRaum” wurde vorangetrieben, mehrere
Auftritte flr Frihjahr und Sommer 2022 geplant und
vorbereitet. Des Weiteren wurde die Verstetigung der
Band als institutsaffiliiertes Ensemble {iber den Pro-
jektzeitraum hinweg forciert.

Die Inklusionsorientierte Band ,,TonRaum*” (Bild: Charlotte Lietzmann)

Die bisherigen Forschungsergebnisse aus TP 4 flos-
sen ein in Vortrage auf den digitalen Symposien und
Konferenzen sowie in die Veroffentlichung von Sam-
melband- und Zeitschriftenbeitragen. Im Kontext des
Teilprojekts wurde das kooperative Horerlebnisprojekt
,Freiburg West im Ohr”“ realisiert.

Die mit dem Universitatslehrpreis ausgezeichnete
Lehrveranstaltung ,,Gesundheitsférderung und Stim-
me*“ wurde im Sommersemester 2021 von der dritten
Gruppe Lehramtsstudierender durchlaufen. Die Lehr-
veranstaltung ist seit dem Sommersemester 2019 im
Lehramtsstudiengang Master of Education curricular
verankert.

Ein gemeinsames Jahreshighlight der KoMuF-For-
schenden war die Mitorganisation und Mitausrichtung
der digitalen EAS-Tagung (European Association for

Music in Schools) in Freiburg, in deren Programm
ebenfalls Forschungsbeitrage aus dem KoMuF-Projekt
einflossen.

Bridge the Gap

Die School of Education FACE beteiligte sich von April
bis Juli 2021 am Pilotprojekt ,Bridge the Gap“, das
ausgehend von einem Impuls des Wissenschaftsminis-
teriums Baden-Wirttemberg und in Kooperation mit
elf baden-wiirttembergischen Hochschulen konzipiert
und umgesetzt wurde. Das Programm verfolgte das
Ziel, kurzfristig Unterstlitzungsangebote zu schaffen,

um pandemiebedingte Lernriickstande bei Schiilerin-
nen und Schiilern auszugleichen. Das Projekt diente
gleichzeitig als Pilotphase fiir das bereits geplante
schulische Langzeitprogramm , Lernen mit Riicken-
wind“,

Mitarbeiter*innen von Universitdt und Padagogischer
Hochschule (ibernahmen das aufwandige Matching
bzw. die Vermittlung von interessierten und registrier-
ten Studierenden an Schulen, die Bedarfe gemeldet
hatten und von Schulamtern und Regierungsprasidien
priorisiert worden waren. Das Pilotprojekt wurde an-
schlieBend evaluiert. Die Ergebnisse wurden in einem
gemeinsam abgestimmten Abschlussbericht der be-
teiligten Hochschulen den Ministerien tGbergeben.

Weitere Informationen

e  Website: , Kooperative Musiklehrer/-innenbildung Freiburg”

e  Blogbeitrag: Lehramtsstudierende gesucht fiir das landes-
weite Projekt ,Bridge the Gap“

2021 17


https://www.face-freiburg.de/face/projekte/lehrerbildung-in-bw-linie2/
https://www.face-freiburg.de/2021/lehramtsstudierende-gesucht-fuer-das-landesweite-projekt-bridge-the-gap/
https://www.face-freiburg.de/2021/lehramtsstudierende-gesucht-fuer-das-landesweite-projekt-bridge-the-gap/

Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitsergebnisse

Forschungs- und Nachwuchskolleg Di.ge.LL auf Retreat in St. Peter (Bild: Di.ge.LL)

Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds

Bildungs- & Unterrichtsforschung

Eine der Starken der Freiburger Lehrer*innenbildung
liegt in der Forschung und strukturierten Nachwuchs-
forderung. Um diese beiden Arbeitsschwerpunkte im
Bereich der empirischen Bildungs- und Unterrichtsfor-
schung an Universitdat und Padagogischer Hochschule
zu biindeln und auszubauen, wurde der Kompetenzver-
bund Empirische Bildungs- und Unterrichtsforschung
(KeBU) gegrindet. Der Zusammenschluss von Wis-
senschaftler*innen der beiden Hochschulen betreibt
unter dem Dach der School neben der allgemeinen
und fachdidaktischen Lehr-Lernforschung, vor al-
lem Unterrichts- und Professionalisierungsforschung.

Im Frihjahr 2021 konnte der Kompetenzverbund em-
pirische Bildungs- und Unterrrichtsforschung (KeBU)
Frau Jun.-Prof. Dr. Katharina Loibl als Ko-Sprecherin
und Herrn Dr. Michael Wiedmann als Geschaftsfuh-
rer gewinnen. Auf www.kebu-freiburg.de zeigt sich
der KeBU zudem in neuem Gewand und prasentiert
aktuelle Informationen aus dem Netzwerk sowie for-
schungsbasiertes Wissen fir die Praxis.

Zum 1. August 2021 nahm das Forschungs- und Nach-
wuchskolleg (FuN) , Didaktik des digitalen Unterrichts:
Digital gestiitzte Lehr-Lernsettings zur kognitiven
Aktivierung” (Di.Ge.LL) seine Arbeit auf, das vom
MWK Baden-Wiirttemberg gefordert wird. Die neun
Kollegiat*innen entwickeln forschungsbasierte Lehr-
Lernmethoden mit digitalen Tools fiir den Einsatz im
Unterricht und erforschen, wie kognitive Aktivierung
in Phasen der Erarbeitung neuer Inhalte gelingen
kann. Eine Juniorprofessur und eine Koordinations-
stelle unterstltzen sie dabei mit einem strukturierten
Nachwuchsprogramm. Drei weitere Promotionspro-
jekte aus Kunst, Musik und Sport sind assoziiert.
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Um den Austausch von Bildungsadministration und Am 26. und 27. November 2021 nahmen rund 70
Bildungsforschung zu starken, luden die Padagogische junge Wissenschaftler*innen am Zukunftsforum Bil-

Hochschule und das Institut fir Bildungsanalysen Ba- dungsforschung unter dem Titel ,,DIFFERENZIERUNGS-
den-Wirttemberg am 8. November 2021 zum Auftakt STRATEGIEN in Schule und Hochschule — Lernkulturen

einer neuen Ringvorlesung ein. Im Wintersemester zwischen individuellem und gemeinsamem Lernen” an
prasentierten Experten beider Organisationen ihre der Padagogischen Hochschule teil. Neben den Pad-
Arbeiten zum Thema ,Webbasierte Lehrkraftefort- agogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg und
bildungen®. Die Veranstaltungsreihe wird 2022 fort- der Schweiz waren weitere Standorte aus dem ganzen
gesetzt. Bundesgebiet vertreten.
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e Webseite: Bildungs- und Unterrichtsforschung

e Webseite: Forschungs- und Nachwuchskolleg zum Thema ,, Didaktik des digitalen Unterrichts” (2021 — 2024)
e Extern: Kompetenzverbund empirische Bildungs- und Unterrichtsforschung (KEBU)

e Extern: 7. Zukunftsforum Bildungsforschung: DIFFERENZIERUNGSSTRATEGIEN in Schule und Hochschule

2021 19


https://www.face-freiburg.de/forschung
https://www.face-freiburg.de/face/projekte/didaktik-des-digitalen-unterrichts
https://www.kebu-freiburg.de/

https://www.ph-freiburg.de/fr/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenfoerderung/biwak-veranstaltungsdetails.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=340&cHash=8e86fd16f319c7c39132fc3a1944705d

Entwicklung der Handlungsfelder und Arbeitsergebnisse

Fortbildung mit grofSiem Zulauf: ,,Online- und Hybridunterricht — Konzepte, Methoden und Reflexion” (Bild: Dejan Mihajlovic)

Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds

Praxisvernetzung & Weiterbildung

Die Zusammenarbeit mit Schulen im Raum Freiburg,
mit den Seminaren zur Aus- und Fortbildung der Lehr-
krafte (SAF) sowie den Schulbehoérden im Regierungs-
bezirk gehoren fur die School of Education FACE zu
den zentralen Aufgaben bei der Bereitstellung einer
Lehrer*innenbildung, bei der die drei Phasen der Aus-
bildung bis in das Referendariat hinein optimal mit-
einander verkniipft sind. Uber diese Phasen hinaus
unterstlitzt die School durch Formate der Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften deren Weiterqualifi-
zierung wahrend ihrer gesamten Erwerbstatigkeit.

Schulnetzwerk

Das Schulnetzwerk der School of Education Freiburg
umfasst aktuell zehn Hochschulpartnerschulen. Uber
die Betreuung von Studierenden in den Praktikums-
phasen hinaus sind die Schulen in aktuelle Bildungs-
forschungsprojekte eingebunden, auBerdem arbeiten
sie mit den Hochschulen in den Bereichen Lehre, Fort-
und Weiterbildung sowie im Mentoring zusammen.
Im Berichtszeitraum wurde ein digitaler Retreat mit
Lehrkraften der Hochschulpartnerschulen durch-
geflihrt. Zudem konnte fiir Lehrer*innen der Hoch-
schulpartnerschulen die Befreiung von der Gastho-
rergebiihr an der Universitdat umgesetzt werden. Die
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Kooperation mit dem Service Learning wurde erstmals
beim BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) Bar-
Camp vorgestellt. Zudem konnte die Plattform ,Radar
— Ein Angebot fiir Schulen, Lehrkrafte und SuS“ auf
mehr als 30 Angebote erweitert werden.

Das vom Praxiskolleg der School etablierte Netzwerk
mit zehn Hochschulpartnerschulen verschiedener
Schularten soll im Rahmen des Projekts ,,FACE — Beruf-
liches Lehramt” um neue berufliche Schulen erweitert
werden. Im Teilprojekt A4 ,,Nachhaltige Zusammen-
arbeit mit allen Akteur*innen der Lehrerbildung” wur-
den die Betreuungslehrkrafte beruflicher Schulen tber
die Moglichkeiten der Zusammenarbeit informiert.

Professionelle Lerngemeinschaften

Im Rahmen des QLB-geférderten Teilprojekts P1 ,,Pro-
fessionelle Lerngemeinschaften” werden Lehrkrafte
durch langfristige Kooperationen zwischen Schulen
und Hochschulen in Form von Professionellen Lernge-
meinschaften (PLGen) darin unterstitzt, sich berufsbe-
gleitend weiter zu professionalisieren und den Fach-
unterricht weiterzuentwickeln.

Im Berichtszeitraum standen die Weiterentwicklung
und Pilotierung einer digitalen Experimentierumge-
bung fir inklusive Lernsettings in Form einer Web-

Uiberpriife, welche Materialien von einem Magneten angezogen
werden.

2) Aluminium 3) Holz

Vo a—

Experiment zum Magnetismus in der WebApp INEXdigital (Foto: Dr. Martina
Graichen)

2021

App im Fokus. Es wurden bilateral mehrere kleinere
PLG-Treffen im Online-Format durchgefiihrt und
anhand von Lehrer*innen-Interviews Hinweise fir

die Gestaltung der App abgeleitet. Auf dieser Grund-
lage wurde ein erster Prototyp fiir die barrierefreie,
browserbasierte Experimentierumgebung erstellt.
Diese soll letztlich tiber das Projekt hinaus als Portal
weiterhin von Lehrer*innen fiir den Unterricht und
von Bildungsforschenden fiir Datenerhebungen einge-
setzt und weiterentwickelt werden. Zudem konnte das
Testinstrument zur Erfassung der Barrierefreiheit von
schulischen Experimentierumgebungen weiterentwi-
ckelt und validiert werden.

Im Jahr 2021 konnte ein erstes Konzept zur ,,Pilot-
PLG sprach- und inklusionssensibler Fachunterricht”
entwickelt und auch auf der FACE-Webseite verof-
fentlicht werden. Es trafen sich Interessierte aus der
Wissenschaft sowie der Schul- und Ausbildungspraxis,
um Angebot und Bedarf miteinander abzustimmen.
Im Anschluss daran wurde das Konzept der Pilot-PLG
zum Konzept der PLG ,,Sprachsensibler Fachunter-
richt — Unterrichtsvorbereitung mit dem SIOP-Modell
(Sheltered Instruction Observation Protocol)” weiter-
entwickelt und dessen Ausschreibung im Jahr 2022
vorbereitet.

Pilot PLG mit zentralen Akteur*innen

A2:5521 in enger Kooperation mit den
Promotionskollegs:

- ,Sprachsensibler Fachunterricht (Daz/DaF)*

- ,Diagnostische Kompetenzen von Lehrkréften (DiaKom)"?
- FRISBI und FINK

Entwicklung und Evaluation
erster Lehrmaterialien DaZ/DaF &
Inklusion/Heterogenitat

Pilot-PLG zum sprach- und inklusionssensiblen
Fachunterricht (Metall- und Elektrotechnik) WS 21/22
gemeinsame Zielsetzung, Fokus SuS, Reflektierender Dialog,
Entprivatisierung der eigenen Praxis, kollegiale Zusammenarbeit
(Bohnsen & Rolff, 2006)

—
— r—
mﬁh —

Ggf. Erweiterung der
Zielgruppen auf weitere Fachberater*innen
gewerblich-technische oder Seminar fiir

allgemeinbildende Facher berufliche Schulen

usbilder"

innen

Lehrer*innen
'von gewerblich-technischen

beruflichen Schulen Aishildstingen

von IHK/ HWK /
Unternehmen

Center of Education
[& - schoolof education -58-

——— R
:

Verortung der Pilot-PLG zum sprach- und inklusionssensiblen Fachunterricht
(Grafik: Dr. Martina von Gehlen)
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Nachhaltige Zusammenarbeit aller Ak-
teur*innen der beruflichen Lehrer*innen-
bildung

Zur Sicherstellung eines nachhaltigen Erfolgs des Pro-
jekts ,,FACE — Berufliches Lehramt” ist insbesondere
eine Starkung der Zusammenarbeit aller internen und
externen Akteur*innen der beruflichen Lehramtsaus-
bildung und der (Hoch-)Schul- und Ausbildungspraxis
sowie der Fort- und Weiterbildung eines der Projekt-
ziele. Hierzu fanden unterschiedliche Vernetzungsver-
anstaltungen statt.

Fort- und Weiterbildung

Im Teilprojekt P2 ,Wissenschaftliche Weiterbildung
Multiplikator*innen“ werden Formate und Angebote
der Lehrkrafte-Fortbildung weiterentwickelt — unter
Einbeziehung der Seminare fiir die Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte, der Staatlichen Schulam-
ter, des Zentrums fir Schulqualitat und Lehrerbildung
(ZSL) Regionalstelle Freiburg, des Freiburger Bildungs-
managements sowie der Hochschulpartnerschulen.

Im Berichtszeitraum wurden elf Fortbildungs-Module
verschiedener Fachbereiche entwickelt, neun davon
online durchgefiihrt und evaluiert. Bei zwei Modulen
erfolgte ein zweiter Durchlauf. Einen Schwerpunkt
bildeten Angebote zum digitalen Unterricht.

Neben dem Engagement im landesweiten Projekt
,Hochschulweiterbildung@BW?*, das alle staatlichen
Hochschulen des Landes umfasst und zum Ziel hat,
die wissenschaftliche Weiterbildung voranzubringen,
wurden zudem zwei Tagungen online ausgerichtet
sowie zahlreiche weitere Fortbildungsveranstaltungen
der drei Hochschulen beworben und unterstitzt. Des
Weiteren wurden eine Zwischenreflexion mit Lehrkraf-
ten sowie Nachbefragungen durchgefihrt.

Orientierungspraktikum

Auch 2021 konnte das Orientierungspraktikum (OSP)
trotz der erschwerten Bedingungen durch die Corona-
Pandemie und dank der Erfahrungen aus dem Vorjahr
erfolgreich vorbereitet und umgesetzt werden. Alle
Workshops wurden mit Hilfe digitaler Videokonfe-
renzen ausgebracht. Durch eine flexible Handhabung
der Praktikumstermine sowie eine enge Kooperation
mit den beteiligten Praktikumsschulen konnten alle
Teilnehmer*innen das OSP noch im Jahr 2021 erfolg-
reich abschlieflen. Darliber hinaus wurden die Pflicht-
aufgaben im OSP angepasst und Ersatzaufgaben zur
Verfligung gestellt, falls Studierende nicht in Prasenz
am schulischen Unterricht teilnehmen konnten. Zu-
dem hat 2021 eine weitere Vertiefung in der konzep-
tionellen Zusammenarbeit und Kooperation mit den
Seminaren fir die Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Freiburg stattgefunden. Hier wurde ganz
konkret der Trainerleitfaden fiir die Lehrer*innen
Uberarbeitet und an die digitale Durchfiihrung der
Workshops im Orientierungspraktikum angepasst.

Begleitheft zum Orientierungspraktikum (OSP)

Weitere Informationen

Webseite: Praxisvernetzung & Weiterbildung
Webseite: Schulnetzwerk

Webseite: Professionelle Lerngemeinschaften
Webseite: Fort- und Weiterbildung

Webseite: Praktika im Lehramtsstudium - OSP und SPS
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https://www.face-freiburg.de/praxis/
https://www.face-freiburg.de/praxis/schulnetzwerk/
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https://www.face-freiburg.de/praxis/fortbildung/
https://www.face-freiburg.de/studium-lehre/im-studium/uni-praktika-osp-sps
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Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds
Projektstrategie & -management

Um eine zukunftsfahige und exzellente Lehrer*in-
nenbildung am Standort Freiburg zu etablieren,
werden in der School of Education FACE im Rah-
men von Ausschreibungen regelméaRig Projektan-
trage ausgearbeitet, Mittel eingeworben und neue
Projekte strategisch konzipiert und platziert (Eine
Darstellung der von der School of Education FACE
verwalteten Drittmittelprojekte befindet sich im Ab-
schnitt 1l. Projekte der School of Education FACE)

Die Anbindung der Projekte an die School of Education
FACE und die Dissemination der Projektergebnisse in
die Hochschulen werden vom Projektmanagement
der Geschéaftsstelle der School zentral koordiniert und
verwaltet.

Das Projektmanagement tibernimmt die Kommunika-
tion mit dem Projekttrager DLR (,,Deutsches Zentrum
fir Luft- und Raumfahrt e. V.“) des Férderprogramms
,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” sowie dem Minis-
terium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wiirttemberg und ist darlber hinaus fiir die folgenden
laufenden Aufgaben zustiandig: Uberwachung des
Projektfortschritts, Planung, Kontrolle und Abwick-

2021

lung der personellen und finanziellen Ressourcen,
Management von zentralen Prozessen, Informations-
management und zentrale Kommunikation innerhalb
des Projektes, Organisation von projektinternen sowie
offentlichen Veranstaltungen, Gremienarbeit, Be-
richtswesen (Zwischen-, Ergebnis-, Jahres- und Ab-
schlussberichte).

Im Berichtszeitraum wurden die beiden MWK-gefor-
derten Verbundprojekte , Freiburger Beratungs- und
Begleitungsmodell im Lehramtsstudium® und ,,Opti-
mierung der Kooperationsstrukturen sowie Starkung
von Forschungsorientierung und Inklusion in der Leh-
rerbildung” erfolgreich zum Abschluss gebracht. Die
zahlenmaRigen Nachweise sowie die Abschlussberich-
te wurden erstellt und dem Wissenschaftsministerium
vorgelegt. Am 16.07.2021 wurde ein Projektreffen der
School mit dem Fokus auf den beiden Projekten ,,FACE
— Berufliches Lehramt” und ,, KoMuF“ ausgerichtet.
Zudem wurden die Prozesse im Hinblick auf das Pro-
jektmanagement, die gemeinsame Studierendenver-
waltung und das Veranstaltungsmanagement weiter
ausgebaut und optimiert.
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Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds
Studierendenberatung & Unterstiitzung

Lehramtsstudierende in ihrem Studium zu unterstiit-
zen wie auch das Selbstverstiandnis der (angehenden)
Lehrkrafte und die Identifikation mit dem Lehrer*in-
nenberuf zu fordern, sind die zentralen Ziele im Bereich
des Handlungsfeldes. Die Angebote fiir die Studieren-
den, die der Orientierung, Beratung und Information
in ihrem komplexen Studiengang dienen und sie liber
den gesamten Ausbildungsprozess begleiten, sind hier-
bei vielfaltig und gut etabliert: individuelle Beratung,
Informationsveranstaltungen, das lehramtsspezifische
Mentoring, sowie das Reflexions-Tool OSEL sind hier als
die zentralen Bausteine zu nennen. Die Webseite der
School of Education FACE schlieBlich bindelt alle rele-
vanten Informationen, wird kontinuierlich aktualisiert
und dient als Wegweiser und erste Anlaufstation fir alle
Akteure der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg.

Studierendenberatung im Rahmen der
School of Education FACE

Die Studierendenberatung findet an den Hochschulen,
die im Rahmen der School of Education FACE koope-
rieren, entsprechend den Lehramtern und Lehramts-
studiengdngen getrennt statt - an der Paddagogischen
Hochschule in der Zentralen Studienberatung (ZSB),
an der Universitat in der Abteilung ,Beratung und
Praxisvernetzung’ der Geschaftsstelle der School of
Education FACE und an der Hochschule fiir Musik im
Prifungsamt sowie durch die Studienbereichsleitung
Musikpaddagogik (Lehramt). Neben der individuellen
Beratung rund um das lehramtsspezifische Studium
stellen auch Informationsveranstaltungen sowohl fiir
die Lehramtsstudierenden als auch fiir Studieninter-
essierte ein wesentliches Tatigkeitsfeld der Studieren-
denberatung dar. Dabei werden regelmaRig im Semes-
ter stattfindende Infoveranstaltungen durchgefiihrt
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wie auch Veranstaltungen zu aktuellen Themen wie
dem Erweiterungsmaster. Pandemiebedingt fanden
viele der Beratungsangebote und Infoveranstaltungen
digital statt.

Tatigkeiten im Handlungsfeld Beratung — Universitat

Aufgrund der zeitweisen SchlieBung des Service
Center Studium an der Universitat fiir den Publikums-
verkehr fanden im Kalenderjahr 2021 die individuellen
Beratungen per Mail, Telefon und tber Videokonfe-
renz statt. In Ausnahmefallen wurden Beratungen
personlich vor Ort durchgefiihrt. Samtliche Informa-
tionsveranstaltungen fanden im Jahr 2021 digital Giber
Zoom statt und wurden von Studierenden und am
Lehramt Interessierten gut angenommen.

Im Berichtszeitraum wurden von der Lehramtsbe-
ratung der Universitat Freiburg 1361 individuelle
Beratungen (personlich, telefonisch, per Mail) durch-
gefiihrt. Den hochsten Beratungsbedarf gab es, wie
stets, im Juni und Juli im Hauptbewerbungszeitraum
flrs Studium.

Vor allem der zum Wintersemester 2021/22 neu ein-
gefiihrte Studiengang ,,Master of Education Erweite-
rungsfach”, der nun das zwischenzeitliche , Freiburger
Modell“ eines Dreifacherstudiums ablost, jedoch

nicht in allen Lehramtsfachern angeboten wird, hat zu
einem sehr hohen Beratungsbedarf gefiihrt. Weiterhin
gab es besonderen Beratungsbedarf zu den Themen
,Bewerbung”, ,, Hochschulwechsel”, ,Quereinstieg”
und ,Referendariat”.

Die Abteilung , Beratung und Praxisvernetzung” hat an
der Universitat als Gbergeordnete Koordinierungsstel-
le fir den Master of Education fiir eine reibungslose
Einfihrung des neuen M.Ed. Erweiterungsfach ge-
sorgt. Dazu gehorte in Abstimmung mit dem Studie-
rendensekretariat, dem SCS und dem Campus-Ma-
nagement die Klarung von Prozessen zu Bewerbung,
Einschreibung und Umschreibung (aus dem Freiburger
Modell in ein hoheres Fachsemester des neuen M.Ed.
Erweiterungsfach), das gezielte Informieren von Stu-

dierenden, die bereits im Freiburger Modell studier-
ten, eine ausfihrliche Informationsveranstaltung fir
alle betroffenen und interessierten Studierenden und
die Beratung von Prifungsdamtern und der Rechtsab-
teilung zu Umschreibungen, zur Masterarbeit im M.Ed.
Erweiterungsfach und zu den neu zu erstellenden Ab-
schlussdokumenten.

Lehramtsberatung an der Universitdt: Dr. Anna Rosen und Christian von Contzen
(Fotos: privat)

Neben individuellen Beratungen wurden wie in den
vergangenen Jahren eine Reihe von Informationsver-
anstaltungen fir Lehramtsstudierende der Universitat
sowie fiir Studieninteressierte erfolgreich angeboten,
so z. B. ,Vorstellung des PAD", ,,Das deutsche Aus-
landsschulwesen”, ,,Ubergang polyBachelor -— Mas-
ter”, ,Drei-Facher-Studium/Erweiterungsmaster” und
,Auslandsaufenthalt im Lehramtsstudium®. Dariber

hinaus gab es eine Reihe von Vernetzungstreffen.

Weiterhin nahm die Abteilung ,Beratung und Praxis-
vernetzung” regelmaRig an Treffen und Sitzungen zu
lehramtsspezifischen Themen mit Akteur*innen inner-
halb und auBerhalb der Universitat teil. Von April bis
Juli 2021 war die Lehramtsberatung der Universitat zu-
dem malfigeblich an der Umsetzung des Pilotprojekts
Bridge the Gap am Standort Freiburg beteiligt.
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Tatigkeiten im Handlungsfeld Beratung — Padagogi-
sche Hochschule

Schwerpunkte der Zentralen Studienberatung im Hin-
blick auf das Lehramtsstudium:
Entscheidungsfragen zum Thema Studienwahl
Studienvoraussetzungen, Studienfachwahl, Studien-
verlauf
Berufseignung und Kompetenzprofil des Lehramts-
berufs
Aufbau und Organisation des Lehramtsstudiums
Fach- und Hochschulwechsel; Quereinstieg
Studium eines weiteren Faches bzw. Erweiterungs-
master
Pflege hochschuliibergreifender Informationsporta-
le, Organisation von Messen

Lehramtsberatung an der Pddagogischen Hochschule: Kathinka Dettmer und

Christian Davis (Fotos: privat)

Das Jahr 2021 war von der Corona-Pandemie wei-
terhin stark gepragt. Die ab Marz 2020 begonnene
Umstellung der Vorort-Beratung auf eine ausschliel3-
liche Distanzberatung per Telefon und ab Herbst 2020
auch per Zoom wurde im Jahr 2021 fortgesetzt. Die
Einfihrungswochen fir die Erstsemester im Sommer-
und Wintersemester, das Schnupperstudium in den
Pfingstferien und der Studieninformationstag im No-
vember fanden pandemiebedingt ebenfalls komplett
online statt.

Die pandemiebedingten Herausforderungen fiir die
Studierenden durch die fast ausschlieBlich online
durchgefiihrte Lehre erschwerten besonders fir die
Studienanfanger*innen das Ankommen an der Hoch-
schule und das Einleben in den studentischen Alltag.
Die Mitarbeiterin der ZSB hat in diesem Zusammen-
hang zusammen mit einer studentischen Hilfskraft
neue Beratungsformate entwickelt. So wurden fir die
Erstsemester im Wintersemester 2021/22 neben den
Ublichen Informationsangeboten zum Studienstart
zusatzlich zwei online Fragerunden fiir Erstsemester
zu beliebigen Themen und dariiber hinaus fiinf Ein-
tagesworkshops zum Thema Prifungsvorbereitung in
Prasenz ausgebracht, die gut angenommen wurden.

Die Studienberater*innen der ZSB nahmen regelmaRig
an Sitzungen und Treffen zu lehramtsspezifischen The-
men innerhalb und auBerhalb der Hochschule teil.

Neben der individuellen Beratung stellen Infor-
mationsveranstaltungen sowohl fir die Lehramts-
studierenden als auch fiir Studieninteressierte ein
weiteres wesentliches Tatigkeitsfeld dar. Folgende
Infoveranstaltungen fanden neben den genannten in
den Semestern um das Jahr 2021 statt: Landesweiter
Studieninformationstag, BEST-Training zur Studien-
orientierung und Schnupperstudium fiir Studieninter-
essierte.

Weitere Informationen

e  Webseite: Beratung in der School of Education FACE
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Lehramtspezifisches Mentoring

Im Lehramtsspezifischen Mentoring haben Lehramts-
studierende aus hoheren Semestern der Bachelor-
und Master-Lehramtsstudiengange die Moglichkeit,
sich mit erfahrenen Lehrkraften auszutauschen. Fir
Studierende im ersten Studienjahr werden Kontakte
zu Studierenden héherer Semester angeboten, die
ihr Wissen und hilfreiche Tipps und Tricks zum Lehr-
amtsstudium weitergeben, um den Studieneinstieg zu
erleichtern.

Im Berichtszeitraum wurden Lehramtsstudierende
verschiedener Erfahrungsstufen untereinander und
mit Expert*innen aus der Praxis im Rahmen folgender
Veranstaltungsformate vernetzt: Auftakt, Workshops,
Kamingesprache mit Expert*innen (u. a. zum neuen
Thema ,,Erziehungsstile”). Um die Teilnahme mog-
lichst niederschwellig und ohne lange Wartezeiten

zu gestalten, wurde das Mentoring nicht in Form des
bisherigen Kaskadenmodells, sondern mithilfe eines
Mentoringnetzwerks mit der Moglichkeit zur sofor-
tigen Teilnahme und mit erweitertem Rahmenpro-
gramm durchgefiihrt.

Im Projekt ,,FACE — Berufliches Lehramt“ wurde ein
Kaskaden-Mentoringsystem aufgebaut, welches Stu-
dierende im Verlauf des Studiums zielgerichtet unter-
stitzen soll. Im Jahr 2021 fanden in zwei Kaskaden
mehrere Staffeln statt, die Studienanfanger*innen mit
fortgeschrittenen Studierenden zusammenfihrte, letz-
tere wiederum mit Referendar*innen und erfahrenen
Berufsschullehrkraften. Zudem konnten die Teilneh-
menden aus einem breiten Spektrum an Schulungen
und Workshops wahlen. Im Mentoring-Programm
findet eine Begleitforschung statt, deren Durchfiihrung
im Wintersemester 2020/21 und im Sommersemester
2021 erfolgreich und mit positivem Feedback abge-
schlossen wurde.

NETZWERKVERANSTALTU

Mentees

*Bachelorstudierende

o Lehrkréfte
* Referendar*innen

o Studierende hoherer
Semester

*Studierende hoherer
Semester

Mentor*innen

Mentor*innen

WINTERSEMESTER

Mentoring im Beruflichen Lehramt (Grafik: Dr. Katharina Agostini / Simone
Fesenmeier)

Online-Selbstreflexion Lehramtsstudium
und Lehrer*innenberuf (OSEL)

Die OSEL dient als Informationsquelle und Entschei-
dungshilfe fur Studierende, die sich fur den Lehrer*in-
nenberuf interessieren und das Lehramtsstudium im
Master of Education am Standort Freiburg fiir sich in
Betracht ziehen. Dazu bietet die OSEL eine Kombina-
tion aus schriftlichen Informationen, Selbstreflexions-
fragen und Videointerviews. Die Bestadtigung Uber die
Teilnahme an der OSEL ist Zulassungsvoraussetzung
fur den Master of Education.

Im Rahmen des Teilprojekts ,,OSEL Primarstufe — On-
line-Selbstreflexion Lehramtsstudium und Lehrer*in-
nenberuf” des Verbundprojekts ,Freiburger Bera-
tungs- und Begleitungsmodell im Lehramtsstudium®
wurde die OSEL Primarstufe fir Studierende der Pad-
agogischen Hochschule fertig gestellt. Sie kombiniert
Selbstreflexionsfragen, Videointerviews mit Expert*in-
nen und Informationen zum weiteren Studienverlauf
sowie zu Beratungsangeboten und Alternativen zum
Master of Education. Seit November 2021 ist die

OSEL auf der FACE-Website zu finden. Ab dem WiSe
2022/23 wird sie Voraussetzung fir die Zulassung zum
Master of Education sein. Somit ist sie fester Bestand-
teil der Beratungsstrukturen der Hochschulen.

Weitere Informationen

Webseite: Lehramtsspezifisches Mentoring

Blogbeitrag: Mentoring macht’s méglich! Unterstiitzung fir den Einstieg in die berufliche Schule

Blogbeitrag: Mentoring IngPad startet mit buntem Blumenstraul} in die dritte Staffel

Webseite: Online-Selbstreflexion Lehramtsstudium und Lehrer*innenberuf (OSEL)

2021
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Catherine Gunz...

Catherine Gunzenhauser

simone Judith Fezenmzler

&5

Bettina Fritzsche [ Anna Chatel

Die erste Mitgliederversammlung der School of Education FACE fand am 5. November. per Zoom statt.

Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds

Organisationsentwicklung

Mit der gemeinsamen hochschullibergreifenden Ein-
richtung School of Education FACE vertiefen die betei-
ligten Hochschulen ihre Kooperation und verpflichten
sich zur gemeinsamen kontinuierlichen Weiterentwick-
lung der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg.

Erste Satzung zur Anderung der Satzung
der School of Education FACE

Im April 2021 ist die erste Anderungssatzung der
School of Education FACE in Kraft getreten. Die
Grundlage dafiir bildeten die vom Wissenschaftlichen
Beirat in seiner ersten Sitzung am 21.02.2020 ausge-
sprochenen Handlungsempfehlungen fiir die weitere
Entwicklung der School. Die vom Beirat empfohlenen
MaRnahmen zielen vor allem darauf ab, die School of
Education FACE innerhalb der Hochschulen struktu-
rell besser zu verankern, Verantwortlichkeiten klar zu
definieren und die Gremien und Organe der Einrich-
tung zu starken. Die Umsetzung dieser MaRnahmen
machte in den folgenden Punkten eine Anderung bzw.
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Erganzung der Satzung der School of Education FACE
erforderlich.

Berufungsverfahren

Fir eine Starkung des Lehramts in den Fachern
wird die School of Education FACE in Zukunft an
Berufungsverfahren zur Berufung von lehramtsbe-
zogenen, insbesondere bildungswissenschaftlichen
und fachdidaktischen Professuren beteiligt werden.
GemiR der Anderungssatzung soll die School min-
destens ein stimmberechtigtes Mitglied fir die ent-
sprechenden Berufungskommissionen benennen.

Berichtspflicht in den Senaten

Die*der Geschéftsfihrende Direktor*in berichtet
einmal im Jahr schriftlich und auf Verlangen miind-
lich in den Senaten der beteiligten Hochschulen
Uber die Aktivitdten der School.

Aufgaben des Gemeinsamen Studienausschusses
Der Gemeinsame Studienausschuss (GSA) soll als
ein Gremium etabliert werden, das fiir alle Fragen
rund um die Kooperationen im Lehramtsstudium
zustandig ist. Um die Rolle des GSA an den Hoch-
schulen zu stirken, wird gemaR Anderungssatzung
der Aufgabenbereich des Gremiums erweitert. Der
GSA wird in Zukunft zusatzlich fir die Erarbeitung
und Uberpriifung von Standards fiir Lehramtscur-
ricula fur die fachorientierten Lehrveranstaltungen
der am Lehramt beteiligten Facher zustandig sein.

Zusammensetzung des Gemeinsamen Studienaus-
schusses

Um die Einbeziehung der Lehreinheiten sicherzu-
stellen und zugleich die Notwendigkeit der Koope-
ration zu unterstreichen, wird die Zusammenset-
zung des GSA so geregelt, dass Studiendekan*innen
der entsprechenden Bereiche qua Amt Mitglieder
des GSA werden. Die Leitung des GSA lGbernehmen
die Prorektoren fiir Studium und Lehre der Pada-
gogischen Hochschule und der Universitdt. Zudem
werden zwei Direktoriumsmitglieder, die schwer-
punktmaBig mit Studium und Lehre befasst sind, in
den GSA bestellt.

Gremien
Direktorium

Ende September 2021 ist die erste dreijahrige Amtspe-
riode des Direktoriums der School of Education FACE
zu Ende gegangen. Am 1. Oktober 2021 wurde das
Gremium neu besetzt.

In der konstituierenden Sitzung wurde Prof. Dr. Jorg
Wittwer zum neuen Geschaftsfiihrenden Direktor
gewahlt. Herr Wittwer folgt somit auf Prof. Dr. Hans-
Georg Kotthoff, der im April 2022 sein Amt als neuer
Rektor der Padagogischen Hochschule antreten wird.
Jorg Wittwer ist Professor flr Empirische Lehr- und
Lern-Forschung am Institut fir Erziehungswissenschaft
der Universitat und erforscht dort Bedingungen, Pro-
zesse und Ergebnisse des Lernens von Menschen. Ziel
seiner Forschung ist es, Phdnomene des Lernens theo-
retisch zu beleuchten und MalRnahmen zur Férderung
des Lernens zu entwickeln. So soll eine evidenzbasier-
te Grundlage fiir professionelles Handeln im Bildungs-
wesen entstehen.

Neue Stellvertretende Geschaftsfiihrende Direktorin
ist Frau Prof. Dr. Franziska Birke. Sie leitet das Institut
fr Berufs- und Wirtschaftspddagogik an der Padagogi-
schen Hochschule und forscht dort zu Schiler*innen-
vorstellungen und Lehrer*innenvorstellungen in der
o6konomischen Bildung und Professionsorientierung im
Lehramtsstudium Wirtschaftswissenschaft. lhr Vor-
ganger Prof. Dr. Thorsten Friedrich bleibt dem Gre-
mium zunachst noch fir ein weiteres Jahr als Mitglied
erhalten.

Ebenso wurden Prof. Dr. Timo Leuders (Prorektor
Forschung der Padagogischen Hochschule) sowie
Prof. Dr. Thade Buchborn (Professor fiir Musikpadago-
gik an der Hochschule fiir Musik) in das Gremium wie-
derbestellt. Dagegen sind Prof. Dr. Matthias Nickles
und Prof. Dr. Sabine Dabringhaus nach dreijahriger
Amtszeit aus dem Direktorium ausgeschieden. Fir sie
ricken nun Prof. Dr. Nicole Vidal (Direktorin des Ins-
tituts fiir Erziehungswissenschaft der Padagogischen
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Hochschule) und Prof. Dr. Sandra Destradi (Professorin
fiir Politikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Interna-
tionale Beziehungen an der Universitat) nach.

Gemeinsamer Studienausschuss

Auf Empfehlung des Wissenschaftlichen Beirats der
School wurde 2021 eine umfassende Umstrukturie-
rung des Gemeinsamen Studienausschusses hin-
sichtlich seiner Aufgaben, seiner Zustandigkeiten und
seiner Zusammensetzung angestoRen und in der ers-
ten Anderungssatzung der School of Education FACE
festgehalten. Seit dem 01. Oktober 2021 setzt sich der
reformierte GSA wie folgt zusammen:

Jeweils ein*e Prorektor*in fiir Studium und Lehre
der Universitat und der Padagogischen Hochschule
als Vorsitzende beziehungsweise stellvertretende
Vorsitzende,

zwei Personen aus dem Direktorium, die schwer-
punktmaBig mit Studium und Lehre befasst sind,

elf Studiendekan*innen aus den Lehramtsfachern
der Universitat, die vom Rektorat auf Vorschlag des
Direktoriums bestellt werden,

drei Studiendekan*innen aus der Padagogischen
Hochschule,

Wissenschaftlicher Beirat der School of Education FACE sowie Vertreter*innen
des Direktoriums und der Geschdiftsstelle (2020)

jeweils ein*e Vertreter*in aus der Gruppe der
Akademischen Mitarbeiter*innen oder eine Stu-
diengangkoordination mit Lehramtsbezug der be-
teiligten Hochschulen,

ein*e Vertreter*in der Studienbereichsleitung Lehr-
amt der Hochschule fur Musik,

jeweils ein von den Verfassten Studierendenschaf-
ten zu benennendes studentisches Mitglied der be-
teiligten Hochschulen.

Den Vorsitz des GSA libernimmt in der neuen Beset-
zung Prof. Dr. Georg Brunner, der Prorektor fiir Lehre,
Studium und Digitalisierung sowie stellvertretende
Leiter des Instituts fiir Musik der Padagogischen Hoch-
schule Freiburg. Stellvertretender Vorsitzender ist
Prof. Dr. Michael Schwarze, der Prorektor fiir Studium
und Lehre der Universitat Freiburg.

Durch Umstrukturierung und Scharfung des Aufga-
benprofils hat das Gremium bei lehramtsrelevanten
Entscheidungen der Hochschulen jetzt noch mehr
Durchsetzungskraft.

Wissenschaftlicher Beirat

Am 8. Oktober 2021 wurde an der Padagogischen
Hochschule Freiburg das zweite Treffen des externen
Wissenschaftlichen Beirats der School of Education
FACE mit Vertreter*innen des Direktoriums, der (Pro-)
Rektorate der an der Lehramtskooperation beteiligten
Hochschulen sowie der Geschaftsstelle ausgerichtet.
Im Rahmen der Sitzung ging es zunachst um die Frage,
wie die School of Education FACE nach dem Auslaufen
der Projektfinanzierung dauerhaft in den Strukturen
der Freiburger Hochschulen verankert werden kann
und welche materiellen und personellen Ressourcen
hierfir erforderlich sind.

Ein weiterer Schwerpunkt der Beiratssitzung wurde
auf die Koharenz in der Lehrer*innenbildung gelegt.
Frau Dr. Hellmann und Herr Dr. Henning-Kahmann
prasentierten im Rahmen ihrer Vortrage die zu diesem
Thema in Freiburg durchgefiihrten Studien.
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In der abschlieBenden Diskussion hob der Beirat die
bisherigen strukturellen Entwicklungen der School
sowie die Bemihungen um Kohérenz in der Lehrer*in-
nenbildung und die damit verbundenen Projekte
positiv hervor und sprach Handlungsempfehlungen im
Hinblick auf die weitere strukturelle Verankerung der
School aus.

Mitgliederversammlung

Am 5. Novembers 2021 fand die erste Mitgliederver-
sammlung der School of Education FACE statt. Pan-
demiebedingt wurde die Veranstaltung mittels Zoom
durchgefiihrt. Nach einem Uberblick tiber die zentra-
len Aufgabenbereiche und die Organisationsstruktur
der School sowie ihrer Gremien wurden die Anwesen-
den anhand des Jahresberichts 2020 (iber Neuigkei-
ten, Aktivitaten und Veranderungen in der School im
vergangenen Jahr informiert. Anschliefend war Raum
fiir Fragen und Vorschlage der Mitglieder, bei denen es
dann sowohl um die praktische als auch die administ-
rative Seite der Lehramtskooperation ging.

Antrag auf Uberfithrung der School of
Education FACE in die Grundfinanzierung

Das Land Baden-Wiirttemberg strebt an, die Schools
of Education des Landes lber das Jahr 2023 hinaus
auf Basis einer positiven Begutachtung in die Grundfi-
nanzierung zu Uberflhren. Hierfir stehen im Rahmen
der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il ab 2024
landesweit bis zu 3,5 Mio. Euro p.a. zur Verfligung. Da-
durch sollen die lehrerbildenden Standorte nachhaltig
abgesichert und zukunftsweisend weiterentwickelt
werden. Vor diesem Hintergrund wurden die Schools
vom Wissenschaftsministerium dazu aufgefordert,
Antrage auf Uberfiihrung der Einrichtungen in die
Grundfinanzierung zu stellen. Die Antrage enthalten
eine nicht-kompetitve und eine kompetitive Kompo-
nente. Im Rahmen des nicht-kompetitiven Teils hat
die School of Education FACE unter Beriicksichtigung
der bereits geleisteten Eigenanteile grundlegend er-
forderliche Stellen- und Sachmittel beantragt, um den
,Jlaufenden Betrieb’ zu gewahrleisten und angelegte

strukturbildende Malinahmen weiter voranzubringen.
Der kompetitive Teil des Antrags zielt auf die Profilie-
rung des Standorts im Bereich des evidenzorientierten
Handelns von Lehrkraften ab. Der Gesamtantrag wird
im Januar 2022 beim Wissenschaftsministerium ein-
gereicht.

Qualitatsmanagement

Die projektbegleitende Qualitatssicherung mit den
entwickelten Arbeits-, Kommunikations- und Doku-
mentationsstrukturen wird eingesetzt, um den Erfolg
der Projektarbeit zu dokumentieren und die Ergebnis-
se flr die Steuerung der Projekte und die Entwicklung
der beteiligten Hochschulen zur Verfligung zu stellen.

Im ersten Quartal 2021 wurden die Daten der Fo-
kusgruppendiskussion ausgewertet, die Ende 2020
mit sechs Koordinationsbeauftragten der einzelnen
Teilprojekte (L1, L2, L3, L4, P1, P2) gefiihrt wurde. Die
gewonnenen Erkenntnisse wurden in einem Ergebnis-
bericht aufbereitet und dem Direktorium zur Ver-
fligung gestellt. Zudem wurden die Daten der ersten
Studierendenbefragung (MZP 1) der dritten Kohorte
(Studienbeginn 2019/20) fur die Auswertung und die
Nutzung im Rahmen der Berichtslegung vorbereitet.

Im zweiten Quartal wurde die Qualitatssicherung mit
der Fortfihrung der Starken-Schwachen-Analyse (1.
SSA 2014; 2. SSA 2017) betraut, um die 2014 formu-
lierten Entwicklungsziele zu (iberprifen. Die Zielgrup-
pe der Befragung sind hochschultibergreifend alle
(Projekt-)Mitarbeiter*innen sowie weitere nicht-stu-
dentische Mitglieder der School. Das QS-Team hat den
2017 entwickelten Fragebogen in einen Online-Frage-
bogen Uberfihrt (LimeSurvey).

Im vierten Quartal 2021 wurde die Mitarbeiter*innen-
Befragung der School online (LimeSurvey) fortgefihrt,
um die Arbeitszufriedenheit sicherzustellen, mogliche
strukturelle Hirden offenzulegen und Bedarfe zu er-
mitteln. Es erfolgte eine Vollerhebung aller Projekt-
Mitarbeiter*innen (N = 103; Rucklauf: 71%). Die Daten
wurden ausgewertet und ein Ergebnisbericht erstellt.
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Aka“dem'icl;es
uslandsamt '

- Europabiiro ’

Romanistik

dagogische Hochschule Freiburg

Université de Sciences de I'Education - University of Education

Internationalisierung an der Pddagogischen Hochschule (Foto: Annette Himmelsbach, PH Freiburg)

Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds

Internationalisierung

Die School of Education FACE versteht sich als eine
gemeinsame Plattform, durch die den Studieren-
den und Lehrenden ein umfassender Uberblick tber
die lehramtsbezogenen InternationalisierungsmaR-
nahmen aller beteiligten Hochschulen gegeben wird.
Sie schafft auf administrativer und infrastruktureller
Ebene einen geeigneten Rahmen, der dazu beitra-
gen soll, die Bedingungen fiir die Internationalisie-
rung der Lehrer*innenbildung am Standort Freiburg
zu optimieren. In der School werden dazu im Rahmen
des Handlungsfelds MalRnahmen zur Steigerung der
Studierenden- und Dozierendenmobilitat, zur Inter-
nationalisierung der Curricula in der Lehramtsaus-
bildung und darlber hinaus Drittmittelantrage zur
gemeinsamen Bildungs- und Unterrichtsforschung
mit internationalen Partnern unterstiitzt und koordi-
niert. Dabei arbeitet sie mit den International Offices
der kooperierenden Hochschulen eng zusammen.

Seit Griindung des Handlungsfelds Internationali-
sierung und der damit assoziierten Arbeitsgruppen
haben sich Schwerpunkte und Ansatze der Internatio-
nalisierung der Lehrerbildung am Standort Freiburg —
nicht nur pandemiebedingt — verschoben bzw. erwei-
tert (vgl. Arbeitspapier Internationalisierung 2020). Im
Sinn einer ,Internationalisierung der Curricula® wur-
den 2021 neben klassischen Mobilitaten beispielswei-
se verstarkt virtuelle oder hybride Kooperationsforma-
te in Lehre und Forschung gestarkt (virtual mobilities
durch virtuelle Gastvortrage, virtual exchanges durch
transnationale Lehrkooperationen); dariiber hinaus
wurden neue regionale Schwerpunkte gesetzt und mit
lehrerbildenden Institutionen in Europa und Ubersee
erste gemeinsame Internationalisierungsprojekte von
Uni und PH verfolgt. Zu nennen ist hier vor allem das
Erasmus+-geforderte Projekt ConnEcTED (Coherence
in European Teacher Education. Virtual Communities
of Practice through virtual scenarios) sowie die Koope-
ration mit der Universidad de Concepcion in Chile.
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Das 2020/21 gestartete Erasmus+-geforderte Projekt
ConnEcTEd zielt darauf ab, Kohdrenz- und Professions-
orientierung in der europdischen Lehrer*innenbildung
kooperativ zu beforschen und gemeinsam weiterzu-
entwickeln. Sieben Partnerhochschulen aus funf Lan-
dern arbeiten dafir in interdisziplinaren Arbeitsgrup-
pen (Bildungswissenschaften und Fremdsprachen)
zusammen. ConnEcTEd hat dabei sowohl Studierende
als auch Dozierende, Lehrkrafte und die Bildungsadmi-
nistration im Blick: So unterstitzt es Hochschuldozie-
rende, indem es transnationale professionelle Lernge-
meinschaften aufbaut, ihnen Wissen tiber europaische
Lehrkraftebildungssysteme vermittelt, Studieninhalte
liber Open Educational Resources verfligbar macht,
oder auch den Zugang zu beruflichen Ausbildungs-
moglichkeiten (z. B. Video-Tutorials, virtuelle Ringvor-
lesungen) ermoglicht. Im Berichtszeitraum konnten
pandemiebedingt noch keine Prasenztreffen der
Partnerinstitutionen stattfinden, aber virtuelle Bespre-
chungs- und Kooperationsformate genutzt werden.
Die Freiburger Projektmitglieder disseminierten die
bisherigen Arbeitsergebnisse zudem bei mehreren
Tagungen (u. a. beim DGFF-Kongress 2021) sowie im
Rahmen eines ZSL-geforderten Vernetzungstreffens
der Staatlichen Gym.-Seminare Spanisch (,,Spanisch:
Aktuelle Herausforderungen im Vorbereitungsdienst
des Faches”) auf der Comburg im Oktober 2021. Infor-
mationen zum aktuellen Stand kénnen jeweils auf der
Projekthomepage (s. Weitere Informationen) eingese-
hen werden.

0 L

ConnEcTEd

Coherence in European Teacher Education

ConnEcTEd - Coherence in European Teacher Education: Creating transnational
communities of practice through virtual scenarios

Neu hinzugekommen ist 2021 die gemeinsame Ko-
operation von Padagogischer Hochschule und Uni-
versitat mit der Universidad de Concepcién (Chile).
Die dezidiert lehramtsbezogene Zusammenarbeit
umfasst das Angebot professionsorientierter Mobili-
taten (Auslandsaufenthalte mit Studienangeboten in
Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Bildungs-
wissenschaften sowie Schulpraktika) ebenso wie
Dozent*innenmobilitaten, virtual exchange-Formate
und die Zusammenarbeit mit Schulen vor Ort (u .a. der
Deutschen Schule Concepcién). Die Kooperation ist
Teil der ,Lehramt Global“-Initiative des Romanischen
Seminars der Universitdt sowie geférdert durch das
BWS Plus-Projekt LIVE (Lehramt International durch
virtuell gestltzte Exchange-Formate) der PH. Weite-
re gemeinsame Kooperationsstandorte sollen in den
kommenden Semestern folgen.

Weitere Informationen

Webseite: Coherence in European Teacher Education (ConnEcTEd)

Webseite: Lehramt Global (Le.Glo)

Webseite: Erasmus+ Strategische Partnerschaften (KA 203)

Blogbeitrag: Kohdrenz und Vernetzung in einer europaischen Lehrkraftebildung: Die Schaffung

transnationaler ,Communities of Practice’ mithilfe virtueller Lehr-Lern-Umgebungen

e  Blogbeitrag: Internationalisierung der Lehramtsausbildung — das Mobilitatsprogramm LINT —

Lehramt International! der Padagogischen Hochschule Freiburg

e Extern: Lehramt International durch virtuell gestiitzte Exchange-Formate (L!VE)

2021
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Aktivitaten und Vorhaben des Handlungsfelds

Offentlichkeitsarbeit

Die School of Education FACE informiert die inter-
essierte Offentlichkeit Uber ihre Aktivititen in der
Lehrer*innenbildung. Zu den Zielgruppen zihlen ins-
besondere alle Akteure der Lehrer*innenbildung am
Standort Freiburg, d. h. Studieninteressierte, Studie-
rende, Referendar*innen, Lehrer*innen, Lehrende
und Forschende mit Bezug zur Lehrer*innenbildung
sowie weitere mit der School assoziierte Akteure. Da-
riber hinaus besteht ein kontinuierlicher Austausch
mit den Pressestellen der beteiligten Hochschulen,
mit dem Team der Offentlichkeitsarbeit beim Pro-
jekttrager der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung”
sowie mit regionalen und Uberregionalen Medien.

Onlineportal

Im Berichtszeitraum wurde das Onlineportal sowohl
inhaltlich als auch technisch weiterentwickelt. Der Be-
reich Internationalisierung wurde durch umfangreiche
neue Seiten fir die Initiative ,Lehramt global (Le.Glo)“
und die Projekte ,Erasmus+ Strategische Partner-
schaften” sowie ,,ConnEcTEd” (Coherence in European
Teacher Education) ausgebaut. Dort sollen Beispiele
dafiir, wie Koharenz in der Lehrer*innenbildung an
den beteiligten Hochschulen erreicht wird, multime-
dial prasentiert werden.

Die neue Seite ,Radar. Angebote fiir Schulen” ermog-
licht mittels einer vielschichtigen Filterfunktion die
systematische Recherche in Angeboten der drei Hoch-
schulen fiir Lehrkrafte, ganze Klassen und einzelne
Schiler*innen. Hier kdnnen beispielsweise Flihrungen
in der Universitatsbibliothek oder Klassenbesuche
durch Medizinstudierende, die (iber gesunde Ernah-
rung aufklaren, gebucht werden.
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Die Seiten der lehramtsspezifischen Mentoring-Ange-
bote sind jetzt besser auffindbar, fiir die neue Profes-
sionelle Lerngemeinschaft im Projekt ,,FACE — Beruf-
liches Lehramt” wurde eine neue Seite eingerichtet.
Die Einflihrung des Erweiterungsmasters an der
Universitat zum Wintersemester 2021/22 machte eine
Anpassung der Informationsseiten zum Studium notig.
Auch der Bereich Lehrprojekte erfuhr eine Uberarbei-
tung, sodass die einzelnen Lehrentwicklungsprojekte,
welche auf den Ausbau der Professionsorientierung in
den Fachwissenschaften abzielen, nun besser auffind-
bar sind. Durch regelmaRige Blog-Beitrage, die nun auf
der Startseite starker im Fokus stehen, wurde zudem
die (Projekt-)Arbeit der School of Education FACE fur
die interessierte Offentlichkeit sichtbar gemacht.

Auf technischer Ebene wurde die Suchfunktion des
Onlineportals optimiert sowie Vorbereitungsmafnah-
men fiir einen umfassenden Umbau des technischen
Unterbaus des Onlineportals getroffen, bei dem der
bislang verwendete Pagebuilder ,,Elementor” durch
den nativen Wordpress-Block-Editor ,,Gutenberg” er-
setzt werden soll. Hierzu wurde in Zusammenarbeit
mit dem Rechenzentrum der Universitat eine Staging-
Umgebung eingerichtet, in der nun entsprechende
Tests durchgefiihrt werden kénnen.

Newsletter

Der Newsletter wurde im Berichtsjahr als wichtiges
Instrument der Offentlichkeitsarbeit weitergefiihrt
und konzeptuell Gberarbeitet. Der neue Modus sieht
mit Blick auf das Projektlaufzeitende und damit ein-
hergehende personelle Umstrukturierungen einen
reduzierten redaktionellen Aufwand vor. Dies wird
dadurch erreicht, dass der Newsletter inhaltlich nicht
unter einem bestimmten Thema steht, sondern die
auf der Website bis zum Erscheinen des Newslet-
ters veroffentlichten Artikel enthalt. Hinzu kommen
ein kurzes Editorial sowie eine aktuelle und optisch
ansprechende Terminibersicht. In der am Anfang
stehenden Rubrik ,Neues aus der Geschaftsstelle” ist
zudem Platz fir redaktionelle Hinweise, Stellenan-
zeigen oder Personal- und Gremienwechsel. Dass die
Zahl der Abonnent*innen im Berichtszeitraum um 20%
gesteigert werden konnte, zeigt, dass die Zielgruppe
dieser Neuausrichtung positiv gegenlibersteht.

2021

Corporate Design

Das Corporate Design der School ist mittlerweile gut
etabliert und wird von den Abteilungen der Geschafts-
stelle und weiteren Akteur*innen aus den Projekten,
beispielsweise im Rahmen von Konferenzen, regel-
maRig verwendet. Im Berichtszeitraum kam es zu
kleineren Uberarbeitungen und Erganzungen, wie der
Anpassung der Briefvorlage und der Erstellung zwei
neuer Vorlagen: eine englischsprachige Power-Point-
Prasentation sowie eine individuell gestaltbare Post-
karte. Zudem gibt es nun eine Vorlage fiir Instagram-
Posts, die im Rahmen der Fortbildungstatigkeit des
ZELF der Padagogischen Hochschule erstellt werden.
In diesem Zusammenhang wurden auch erste Uberle-
gungen fur eine generelle Nutzung von Social-Media-
Kanalen durch die School angestellt.

FACE-Berufliches Lehramt

Das Projekt ,, FACE — Berufliches Lehramt” hat sich zum
Ziel gesetzt, sowohl Studierende fiir ein gewerblich-
technisches Lehramt, insbesondere in den Mangel-
bereichen Metall- und Elektrotechnik, zu gewinnen
als auch zu gewahrleisten, dass die Studierenden an
ihrer Studienwahl festhalten. Im Zuge dessen werden
im Teilprojekt B2 verschiedene MalRnahmen ergriffen,
um Schiiler*innen der Sekundarstufe 1 fiir Technik zu
begeistern, Oberstufenschiler*innen davon zu liber-
zeugen, ein gewerblich-technisches Lehramtsstudium
aufzunehmen und die Studierenden wahrend des
Studiums zu begleiten sowie durch vielfiltige Angebo-
te zu unterstitzen. Hierzu zdhlten im Forderjahr 2021
vor allem Messeauftritte und Werbeaktivitaten auf
Online-Portalen ebenso wie regelmalig stattfindende
Informationsveranstaltungen.

Weitere Informationen

Website der School of Education FACE

Blog der School of Education FACE

Veranstaltungen der School of Education FACE

Newsletter der School of Education FACE (inkl. Archiv der
bisherigen Ausgaben)

Blogbeitrag: Horizon 2021: ,Was, bitteschon, ist denn Inge-
nieurpadagogik?“

4
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IV. Veroffentlichungen und Vortrage im Rahmen
der Drittmittelprojekte im Berichtszeitraum

Veroffentlichungen

Brunner, G., Lietzmann, C., Schmid, S., & TreR, J.
(2021). Editorial: Mastery oder/und Mystery. Zwei
Metaphern und ihre Implikationen fiir einen Musik-
unterricht zwischen Lehrgang und offenem Konzept.
In G. Brunner, C. Lietzmann, S. Schmid & J. TreR
(Hrsg.), Mastery & Mystery. Musikunterricht zwischen
Lehrgang und offenem Konzept (S. 9-34). Innsbruck:
Helbling.

Brunner, G., Lietzmann, C., Schmid, S., & TreR, J.
(2021). Mastery & Mystery. Musikunterricht zwischen
Lehrgang und offenem Konzept. Innsbruck: Helbling.

Buchborn, T., & Theisohn, E. (2021). Kompositions-
padagogik im mehrdimensionalen Spannungsfeld
zwischen Anleitung und Offenheit. In G. Brunner, C.
Lietzmann, S. Schmid & J. TreR (Hrsg.), Mastery & Mys-
tery? Musikunterricht zwischen Lehrgang und offenem
Konzept (S. 209-226) Innsbruck: Helbling.

Buchborn, T., & Tralle, E.-M., (2021). Doing Gender
While Doing Interculturality? Gender-specific argu-
mentation strategies in interviews and group discussi-
ons on interculturality with music teachers. In C. HeR3
& J. Honnens (Hrsg.), Polarizing interpretations of so-
ciety as a challenge for music education (Zeitschrift fiir
kritische Musikpadagogik, Sonderedition 5, S. 85-96).
(https://zfkm.org/sonder21-Buchborn_Tralle.pdf)

Fritzsche, B., Kopfer, A., Wagner-Willi, M., B6hmer,
A., Nitschmann, H., Lietzmann, C., & Weitkamper,

F. (2021). Inklusionsforschung zwischen Normativi-
tat und Empirie: Abgrenzungen und Briickenschlage
(1. Auflage). Verlag Barbara Budrich. DOI: 10.2307/].
ctvlhm8gd8

von Gehlen, M., Hochbruck, W., & Holzapfel, L. (2021).
Asymmetrische Arbeitsbiindnisse oder Bildungssyn-
dikate — Wie wirken Kooperationsvertrage zwischen
Schulen und Hochschulen? In C. Maurer, K. Rincke, L.
Holzapfel & F. Lipowsky (Hrsg.), Wie viel Wissenschaft
braucht die Lehrerfortbildung - Arbeitsbiindnisse im
analogen und virtuellen Raum (S. 12-15). Regensburg:
Universitat. DOI: 10.25656/01:23404

GroRhauser, A., Kopfer, A. & Siegismund, H. (2021). In-
klusion und Deutsch als Zweitsprache als Querschnitts-
aufgaben in der Lehrer*innenbildung — konzeptuelle
Entwicklungslinien und hochschuldidaktische Zugange.
Wissenschaftlicher Verlag Trier.

Immerz, A. (2021). Die Stimme von Musiklehrkraften.
Ein wichtiges Instrument im Unterricht. mip-Journal
60, 6-10.

Immerz, A., Hutter, N., Leiner, J., Spahn, C., & Richter,
B. (2021). LEHGU — Schult Stimme und Stimmung.
Entwicklung einer Blended-Learning-Fortbildung zur
stimmlichen und mentalen Gesundheit fiir Lehrkraf-
te. In C. Maurer, K. Rincke, L. Holzapfel & F. Lipowsky
(Hrsg.), Wie viel Wissenschaft braucht die Lehrerfort-
bildung — Arbeitsbiindnisse im analogen und virtuellen
Raum (S. 132-135). Regensburg: Universitat.

Lietzmann, C. (2021). Die Kunst der Distinktion.
Prozesse von Ein- und Ausschluss im Feld musikpad-
agogischer Studiengange. In J. Hasselhorn, O. Kautny
& F. Platz (Hrsg.), Musikpadagogik im Spannungsfeld
von Reflexion und Intervention (S. 251-276). Miinster:
Waxmann.

Nusseck, M., Immerz, A., Spahn, C., Echternach, M.,
& Richter, B. (2021). Long-Term Effects of a Voice
Training Program fir Teachers on Vocal and Men-
tal Health. Journal of Voice, 35(3), 438-446. DOI:
10.1016/j.jvoice.2019.11.016

Spiegelhalter, E. M. (2021). Professionsorientierte
Fachwissenschaft als Element der Allgemeinen Fach-
didaktik. Osterreichisches Religionspadagogisches
Forum, 29(1), 29-44. DOI: 10.25364/10.29:2021.1.3

Thimm, M., Wittwer, J., Nickles, M., & Scholze, D.
(2021). Das Orientierungspraktikum im polyvalenten
Zwei-Hauptfacher-Bachelor-Lehramtsstudiengang der
Universitdt Freiburg. In S. N. Loffler & S. A. Ferreira
(Hrsg.), Lehre-Beratung-Forschung: Lernprozesse im
Hochschulkontext fordern (S. 60-74). Beltz Juventa.
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Tralle, E.-M. (2021). Das Musiklehrer*innenleben
erzahlen. Einblicke in die forschungspraktische Arbeit
mit biografisch-narrativen Interviews. In P. W. Schatt
(Hrsg.), Musik — Narration — Narrativ. Zur Kultur des
Musik-Denkens (Studien zur Musikkultur, 2, hrsg. v.
d. Gisela und Peter W. Schatt Stiftung, S. 223-237).
Minster: Waxmann.

Vortrage

Graichen, M., Wegner, E., & Niickles, M. (2021,
September). Lernprotokolle als Medium zur selbst-
regulierten Wissensintegration im Lehramtsstudium
[Vortrag]. Gemeinsame Tagung der Fachgruppen Ent-
wicklungspsychologie und Padagogische Psychologie
(PAEPSY), Heidelberg, Online.

Mikelskis-Seifert, S., Oettle, M., Scharenberg, K. &
Rollett, W. (2021, September). Kontextorientierte Ge-

staltung von Experimentierinstruktionen [Symposium].

Jahrestagung der Gesellschaft fiir Didaktik der Chemie
und Physik (GDCP), Online.

Oettle, M., Mikelskis-Seifert, S., Rollett, W. & Scharen-
berg, K. (2021, August). Testing the Accessibility of
Experimental Environments in Inclusive Classrooms
[Vortrag]. 14. Tagung der European Science Education
Research Association (ESERA), Online.

Schuba, C. & Niickles, M. (2021, August). Teachers as
Informed Pragmatists: Supporting Teacher Students’
Didactic Reasoning by Journal Writing [Paper presen-
tation]. 19th Biennial Conference of the European
Association for Research on Learning and Instruction
(EARLI), Goteborg, Schweden.

Schuba, C., Wegner, E. & Niickles, M. (2021, Septem-
ber). Symposium Evidenzorientierung im Lehramts-
studium: Informationswahl, epistemische Prozesse,
Instruktions-formate [Vortrag]. Gemeinsame Tagung
der Fachgruppen Entwicklungspsychologie und Pada-
gogische Psychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie (PAEPSY), Heidelberg, Online.

2021

Zeeb, H. & Voss, T. (2021). Fostering preservice
teachers’ beliefs and motivation for engaging with
research methods [Konferenzvortrag]. 19th Biennial
Conference of the European Association for Research
on Learning and Instruction (EARLI), Géteborg, Schwe-
den.

Zeeb, H. & Voss, T. (2021). Well-intentioned but
dysfunctional: Teachers’ feedback to students with a
migrant background [Konferenzvortrag]. 19th Biennial
Conference of the European Association for Research
on Learning and Instruction (EARLI), Géteborg, Schwe-
den.
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